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ZYCIE RELIGIJNE W IUVENTUS.

(REFERAT NADEStEANY NA KOMISJE IDEOWA DZIESIECIOLECIA
LIWENTUS CHRISTIANAY).

WSTEP.

Religja jest stosunkiem osobistym miedzy Bogiem i czio-
wiekiem, dlatego zycie religijne organizacji sprowadza sie wia-
Sciwie do zycia religijnego jednostki w organizacji. O jakosci
zycia religijnego organizacji stanowi wartos¢ zycia religijnego
poszczegolnych jednostek. Zadaniem organizacji jest dawac
zespot srodkdw, ktore to zycie religijne jednostki utatwi i nada
mu prawidlowy kierunek. Organizacja gromadzi owoce zycia
religijnego jednostek, nadajgc im bardziej skuteczng moc w zy-
ciu spotecznem.

1 CHRYSTUS OSRODKIEM ZYCIA RELIGIINEGO
ORGANIZACII.

Cate zycie religijne w organizacji powinno sie zesrodkowac
wokoto osoby Chrystusa. Musi zapanowaé $Swiadomosé, ze
Chrystus w organizacji powinien i jest w niej szczegdlnie obecny.
»,Gdzie dwaj albo trzej zgromadzeni sg w Imie Moje, tamem
jest w posrodku ich". Swiadomo$¢ tych stow Chrystusa
powinna by¢ zrédiem religijnosci naszej organizacji, udziela¢
jednostkom szczegolnego zapatu do pracy i do wiekszych wy-
sitkdbw, co spowoduje, ze dziatalnos¢ organizacji bedzie jak naj-
bardziej skuteczng. Uswiadamiajgc sobie powyzsze stowa Chry-
stusa, jak réwniez dogmat o tasce uswiecajagcej — mozna po-
wiedzie¢, ze analogicznie, jak Chrystus zyje w Kosciele, tak tez
Chrystus zyje w organizacji. W duchu tej swiadomosci po-
winna by¢ prowadzona praca religijna organizacji, w szczegol-
nosci na zebraniach tygodniowych kot

2. W JAKI SPOSOB ROZWIJAC ZYCIE RELIGIINE
W ORGANIZACII.

Przy zastosowaniu podstawowej zasady, w powyzszym roz-
dziale omdéwionej, powinny by¢ uzyte $rodki w celu rozwiniecia
zycia religijnego w organizacji. Szereg sSrodkow, stuzacych
temu celowi, juz jest praktykowany, wylicze wiec je dla zobra-
zowania dotychczasowego stanu:

1.~ Rekolekcje organizacyjne, spowiedz i wspélna Komunja
Sw., podczas Mszy $w. w doroczne sSwieto organizacji — Ze-
stania Ducha Swietego.

2. Msze $w. organizacji w pierwsze niedziele kazdego
miesigca.

3. Obchody sSwiat patronéw kot przez poszczegélne kota,
oraz Msze Sw., wzglednie inne praktyki religijne poszczegol-
nych kot.

4. Komentowanie Pisma $w. i dyskusja nad komentarzem,
oraz referaty tresci religijnej.

5. Choinka juwentusowa, $piewy religijne (Wszystkie na-
sze, Swiety Boze).

Pozadane byloby wprowadzenie jeszcze nastepujgcych
Srodkow:

1 Czestsze przystepowanie do Sakramentéw $Sw. (jest to
2resztg czesciowo w organizacji stosowane). Zastrzegamy sie,
ze powinno to by¢ potrzebg serca i wynika¢ z catoksztattu wy-
chowania religijnego w organizacji czy tez w kole, a nigdy nie
moze by¢ narzucone.

2. Uwzglednianie w pracy kot, referatdw z dziedziny zy-
cia wewnetrznego lub tez biografij, wzglednie hagjografij.

3. Zachecanie do modlitwy my$Ilnej i samodzielnej lektury
duchowej w domu, pod wskazowkami odpowiedniej osoby.

4. Zaznajamianie z liturgjg, w szczegolnosci zachecanie
do korzystania z mszalika i psalterza, jako ksigzek do modlitwy.

Sposob zastosowania kazdego z tych sSrodkéw wymaga
osobnego omoéwienia i uprzedniego przemyslenia pod wzgledem
metodycznym.

3. CECHY ODDZIALYWANIA W WYCHOWANIU
RELIGIINEM.

Wpltywy, przy pomocy ktorych organizacja ma rozwingé
zycie religijne, musi cechowac: prostota i brak przymusu.

Prostota polega na tem, ze sie trafia do jednostki bezpo-
srednio, pozostawiajac catkowita swobode ujecia indywidual-
nego zycia religijnego przy jednoczesnem wystrzeganiu sie
dewocji.

Brak przymusu w zakresie praktyk religijnych polega na
tem, ze od czionkéw bezwzglednie powinno sie wymagac¢ tylko
tego minimum, jakiego wymaga Kosciot i nie mozna narzucac
czestszych praktyk religijnych, bo one powinny wynika¢ z po-
trzeby indywidualnej jednostek. Ze wzgledu na che¢ skupienia
w organizacji jak najwiekszej ilosci miodziezy, zwiaszcza tej,
ktora, przeprowadzajgc na studjach rewizje pogladéw, poszu-
kuje prawdy, cechy tego oddziatywania powinny by¢ zachowane
koniecznie, aby nie krepowac i nie odstrasza¢ trudnosciami zy-
cia religijnego tych, ktérzyby do organizacji chcieli wejs¢. Zy-
cie w organizacji zrobi swoje i miodziez odpowiednio do zycia
religijnego stopniowo zaprawi.



4. CO TO JEST ,,ATMOSFERA JUWENTUSOWA"
I JEJ ZNACZENIE.

Wielokrotnie w luventus moéwito sie o t. zw. atmosferze
juwentusowej, ktorej nadzwyczajny wptyw wychowawczy nie-
watpliwie stwierdzano. Na istote atmosfery juwentusowej skia-
da sie kilka wiasciwosci. Przedewszystkiem nieskrepowana
swoboda czyni zycie organizacji naturalnem. Czystos¢ mysli
i uczué, i wzajemna szczera zyczliwos¢ jednych ku drugim daja
poczucie wewnetrznego spokoju, a zarazem beztroski, z ktorych
wykwita rados¢; radosé i spokdj wynikajg rowniez z pewnosci
poznania prawdy. Wreszcie dopetnia ten szereg czynnikéw,
skiadajacych sie na atmosfere juwentusowa, religijnosé prawdzi-
wie dziecieca i miodziencza — przeniknieta nadprzyrodzonym
pierwiastkiem. Kazdy stwierdzi¢ moze, ze te atmosfere najwy-
razniej sie wyczuwalo podczas uroczystosci organizacyjnych
w dzien Zielonych Swiat, kiedy wszyscy cztonkowie organizacji
przystepowali do Sakramentéw Swietych, a wiec kiedy w du-
szach wszystkich krolowat Chrystus, sprowadzajac ze sobg
swobode, czysto$¢, rados¢ i pokdj. Taka atmosfera juwentu-
sowa ma ogromny wpltyw wychowawczy i 0 utrzymanie jej
w organizacji nalezy sie zawsze stara¢. Nie bedzie to trudne,
skoro wiemy, co sie na jej istote skiada. Atmosfera juwentu-
sowa dopetnia catoksztattu srodkéw oddziatywania religijnego
wychowawczego, stwarzajagc w Srodowisku sprzyjajace warunki
rozwoju zycia indywidualnego jednostek przez ulatwienie asy-
milacji jednostki ze Srodowiskiem i przez wlasciwe ujecie zycia
religijnego.

5 PSYCHOLOGICZNE PODSTAWY RELIGIINEGO
WYCHOWANIA W [UVENTUS.

Jest charakterystyczng cechg wychowania religijnego w na-
szej organizacji, ze w wychowaniu tem opieramy sie przede-
wszystkiem na podstawach psychologicznych rozumu i woli.
Nie wykluczamy przez to trzeciego, bardzo waznego czynnika
psychologicznego — uczucia. Przeciwnie, w zyciu religijnem
powinno ono zajg¢ wiasciwe sobie, bardzo wazne miejsce. Lecz
podkreslajgc znaczenie dwoch pierwszych czynnikdéw, chcemy
tylko uzupetni¢ brak dotychczasowego tradycyjnego wychowa-
nia religijnego w Polsce, opartego wytacznie na podstawie psy-
chologicznej uczucia. Religijnosé, oparta jedynie na uczuciu,
nie jest w stanie oprze¢ sie tym wszystkim doktrynom, ktore
przemawiajgc do rozumu, chcg wykaza¢ ,,niedorzecznos¢" dok-
tryny katolickiej, Tym wszystkim pradom oprze¢ sie moze
tylko religijnosé, oparta na rozumowem i naukowem poznaniu
prawd wiary. Wola, jako czynnik egzekutywy, jest koniecznie
potrzebng do wecielania poznanych zasad w zycie, zwlaszcza
w czasach dzisiejszych, kiedy walka o panowanie ideatéw Chry-
stusowych jest tak ostra, i kiedy tylu jest przeciwnikow, kto-
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rych pokona¢ nalezy. Dlatego trzeba zwréci¢ uwage w wycho-
waniu religijnem przedewszystkiem na czynniki psychologiczne
rozumu i woli.

6. W JAKIM PRAKTYCZNYM KIERUNKU POWINNO
ZMIERZAC ZYCIE RELIGIJNE W ORGANIZACIJI.

Nastawienie zycia religijnego w organizacji powinno zmie-
rza¢c w tym kierunku, aby religijnos¢ przenikneta cale zycie
indywidualne jednostek. Religijnos¢ nie moze ogranicza¢ sie
jedynie do zycia w murach Kosciota, lecz pobudki i cele catego
zycia jednostki i poszczegélnych jego przejawow muszg byc¢
religijne, ujete z punktu widzenia prawd wyzszych i nadprzy-
rodzonych. Przez takie zorganizowanie religijnego zycia je-
dnostki bedzie osiagniety ten dalszy cel organizacyjny — po-
glebienie zycia moralnego i religijnego przysziej naszej inteli-
gencji katolickiej. Samo teoretyczne poznanie prawd religij-
nych jeszcze nie osiagnie tego zadania, gdyz miedzy pozna-
niem religijnem, a wychowaniem i praktyka jest bardzo wielka
roznica,

7. APOSTOLSTWO JAKO KONIECZNY WYNIK ZYCIA
RELIGIINEGO.

Z tego zycia jednostki, catkowicie przeniknietego pierwiast-
kiem religijnym, koniecznie powinna powsta¢ dalsza konse-
kwencja — apostolstwo. Wszyscy dobrze wiemy, jak dzi$s apo-
stolstwo Swieckie jest konieczne. luventus za$, jako organiza-
cja, o apostolstwie powinna pamietac, zwtaszcza o apostolstwie
wsrod miodziezy akademickiej. Zycie religijne, wilasciwie po-
jete, nigdy nie spowoduje ,zasklepienia" sie w sobie, czy to
jednostki, czy organizacji. Przeciwnie, z wewnetrznego zycia
religijnego, z potrzeby serc, samoistnie powstanie czyn apostol-
ski religijny, jako wyraz zewnetrzny religijnego zycia wewnetrz-
nego.

ZAKONCZENIE.

Pewne postulaty, ktére wysunagtem, sg rozwinieciem dotych-
czasowych zasad zycia religijnego organizacji. Uwazatem, ze
moze by¢ pozyteczne zobrazowanie catoksztattu tego zycia
i pewna jego konstrukcja metodyczna. Streszczam wiec: Pod-
stawowg zasadg zycia religijnego organizacji powinna by¢ swia-
domos$¢, ze Chrystus zyje w organizacji. Organizacja dostarcza
szeregu srodkow, stuzacych do rozwoju zycia religijnego jedno-
stek. Oddziatywanie w duchu religijnym powinno sie odznaczac
prostotg i brakiem przymusu. Jednostke w organizacji winna
otacza¢ prawdziwa atmosfera juwentusowa. Wychowanie reli-
gijne musi by¢ oparte przedewszystkiem na podstawach psy-
chologicznych rozumu i woli. Cate wychowanie religijne po-
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winno zmierza¢ w kierunku praktycznym opanowania cato-
ksztaltu zycia jednostki. Koniecznym zewnetrznym wyrazem
wilasciwie pojetego zycia religijnego w organizacji winno by¢
apostolstwo.

Mag. Romuald Zmaczynski.

JUVENTUS CHRISTIANA™
A PRACA INTELEKTUALNA

(PRZEMOWIENIE NA JEDNEM Z ZEBRAN KOMISJI IDbOWEJ).

Nieraz styszy sie zapytanie, w jakim celu na terenie aka‘
demickim istnieje taka ilos¢ roznorodnych organizacyj katolic-
kich i czem jest uzasadnione to zrézniczkowanie. Odpowiedz
na to pytanie jest prosta: miodziez katolicka, wierna hastu od-
nowienia catoksztattu zycia wspétczesnego w Chrystusie, zdaje
sobie sprawe ze skomplikowania tego zycia i sadzi, ze najsku-
teczniej bedzie walczy¢ o swe idealy, tworzac szereg orgamzacy)
specjalnych; organizacje te, obejmujac odrebne dziedziny zycia,
wzajemnie sie uzupetniajg i wspdlnie tworzg harmonijng catosc.

Jesli zkolei postawimy pytanie, jaki odcinek walki o Praw-
de objeta luventus, to sadze, ze kazdy, kto wglebi sie w jej sta-
tut i ducha, znajdzie jedng odpowiedz: gtéwne zadanie luven-
tus — to praca intelektualno—samoksztatceniowa nad pogtebie-
niem religijnego zycia i chrzescijanskiego pogladu na swiat i to
w atmosferze gtebokiego zaufania kolezenskiego cztonkow, zrze-
szonych w poszczeg6lnych kotach.

Wszyscy wiemy dobrze, ze uzyskanie Swiadectwa dojrza-
tosci nie jest dla _wiekszosci data zakonczenia procesu krysUli-
zowania sie cziowieka wewnetrznego, ze poglady, wyniesione
z domu lub nabyte w szkole, wymagajg conajmniej poglebienia,
jesli nie gruntownej rewizji, ze wreszcie miodziez, wstepujaca
do wyzszych zaktadow i pochtonieta przez otwierajgcy sie przed
nig nowy widnokrag zycia, poswieca wiekszo$¢ swego czasu na
prace naukowg, czesto zarobkowg, lub na dziatalno$¢ o cha-
rakterze formalno-organizacyjriym i zaniedbuje Prac® samo-
ksztatceniowg nad sobg; a tymczasem nikt moze tak bardzo, ja
katolicy — jesli chcg przez zycie iS¢ jako dziatacze uswiado-
mieni — nie potrzebuje wiasnie tej pracy nad sobg celem wyro-
bienia swego ,,sensus catholicus”; to tez, nie bez racji, zarzucajg
nam cudzoziemcy, ze katolicyzm nasz jest czesto powierzchowny,
0 zabarwieniu wybitnie uczuciowem, uznawany i Szanowany
jedynie jako spadek tradycji, a nie pogtebiony przemysleniem
luswiadomieniem jego prawd najistotniejszych. Wiasnie zmusic
miodziez do tego zastanowienia sie i przemyslenia doktryny ka-

tolickiej ma na celu luventus, a to przez prace samoksztaicenio-
wa, prowadzong w poszczegoélnych kotach.

Gdy sie rzuci okiem wstecz na dziesiecioletnig dziatalnosc
organizacji w tym kierunku, sadze, ze przeglad ten wypada
dobrze, ze mozemy sobie powiedzie¢, zeSmy zrobili dos¢ duzo
i, Zze nasza praca samoksztalceniowa stoi conajmniej nie gorzej,
niz w innych organizacjach akademickich; a jednak niewatpli-
wie nalezy sie i datoby sie podnies¢ jg na jeszcze wyzszy poziom
intelektualny.

Chodzi tu przedewszystkiem o tak zwang drugg czes¢ ze-
bran kotowych, a mianowicie o referaty. Poza umiejetnym ich
doborem i ugrupowaniem, chodzitoby tu przedewszystkiem o mo-
zliwie najszersze oparcie sie o literature naukowg pierwszo-
rzednej wartosci. Trzeba moze czesciej i glebiej, niz to sie
praktykowato dotychczas, siega¢ do klasycznych dziet myslicieli
i Ojcow Kosciota, do tej ogromnej i cennej skarbnicy doktryny
katolickiej, ktéra tworzy najmocniejsza jej podstawe wsréd
chaosu.pradéw wspotczesnych. Oczywiscie, trzeba uwzglednié
rowniez w tym doborze zrddet, dzieta dzisiejszej epoki, czy to
publikowane w Polsce, czy tez w krajach bliskich nam kultu-
ralnie, i to dzieta nietylko katolickie, lecz réwniez o charakte-
rze obojetnym, a nawet nam wrogim. Inteligencja katolicka nie
pociggnie bowiem szerokich mas za sobg, nie sparalizuje pro-
pagandy innych kierunkow, jesli nie przeméwi do Swiata nowo-
czesnego jezykiem nowoczesnym, jesli nie odczuje i nie zrozu-
mie pragnien i dazen epoki, w ktérej zyje, jesli nie przedysku-
tuje i nie przemys$li argumentéw przeciwnikébw. A w calym
tym doborze materjatébw trzeba stara¢ sie siegng¢ do Zzrodet,
zdoby¢ sie na ten wysitek, a nie ogranicza¢ sie do broszurek,
poprzestawa¢ na pracach popularyzacyjnych lub propagando-
wych.

Co do referatéw sprawozdawczych, t. zw. recenzyj z cza-
sopism i poszczegolnych ksigzek, nalezatoby sie tu ograniczy¢
do jedrnych i krétkich charakterystyk z ewentualnem dotgcze-
niem uwag krytycznych recenzenta; czesto bowiem styszy sie
recenzje przydtugie, bedace wiasciwie streszczeniem omawia-
nych prac, przetadowane obszernemi z nich cytatami; streszcze-
nie takie nie zastgpi bezposredniej lektury i wobec tego (szcze-
golnie przy pracach, ktére nie sg rzadkoscig) chybia celu; za-
fozeniem tych recenzyj jest przedewszystkiem i jedynie infor-
mowanie o ruchu naukowym (wzgl. beletrystycznym) i zache-
cenie do lektury indywidualnej; rzecza wiec wazng bytoby
uwzglednia¢ tu nietylko jakos¢, lecz i ilos¢ omawianych dziet.

Tu moze nie od rzeczy bytoby poruszy¢ sprawe lektury oraz
indywidualnych studjéow poszczegoélnych czionkéw. Jest jasne,
ze najlepiej postawiona praca samoksztatceniowa na terenie
organizacyjnym nie zastgpi studjow osobistych, ktére kazdy
inteligent w mniejszym lub w wiekszym stopniu prowadzi¢ po-
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winien; co wiecej, praca samoksztatceniowa stowarzyszen wy-
ptywa z tych studjéw, na nich sie opiera i od nich zalezy jej
poziom. Niestety, dzi$ nietylko studja takie, systematycznie
prowadzone, lecz nawet i dorywcze czytelnictwo jest uprawiane
w Polsce w rozmiarach conajmniej skromnych. Trzeba sobie
powiedzie¢ szczerze, ze dzisiaj miodziez i wogdle inteligencja
czyta mniej (bo ma i mniejsze zainteresowania), niz pokolenie
przedwojenne. Oczywiscie powody tego obnizenia poziomu kul-
turalnego tkwiag gteboko w uktadzie warunkéw dzisiejszego zy-
cia, a miedzy innemi jest to skutek wielkiej wojny i kryzysu
ekonomicznego; ale witasnie nowe pokolenie musi zdoby¢ sie
na wysitek odnowienia zycia kulturalnego, a osrodki samoksztat-
ceniowe winny by¢ dla swych czionkéw bodzcem i zachetg do
studjow osobistych.

Wreszcie jeszcze jedna sprawa na zamkniecie uwag o dru-
giej czesci zebran: nalezatoby mianowicie, zdaniem mojem, ogra-
niczy¢ liczbe referatdbw o charakterze jedynie osobistych re
fleksyj, a nie opartych na literaturze naukowej. Refleksje te
skupi¢ przedewszystkiem nalezy w czesci pierwszej zebran,
poswieconej komentowaniu Pisma $w.j komentarz ten ma bo-
wiem na celu nietylko zapoznanie sie z egzegeza Ewangelji, ale
rowniez nawigzanie Scistej tgcznosci miedzy Nig a zyciem wspot-
czesnem, tak, aby Ksigzka Dobrej Nowiny byta nietylko ksigzka
do uzytku w kosciele lub w chwilach rozmyslan religijnych, lecz
takze stalym przewodnikiem i towarzyszem codziennych prze-
zy¢ i szarych prac, najlepszym i nieodlgcznym przyjacielem.
Oczywiscie niezawsze wszystkie tematy, oparte na osobistych re-
fleksjach, dadzag sie umiesci¢ w komentarzu i takie nalezatoby
i dalej porusza¢ w t. zw. ,teczce zapytan , byleby nie wypet-
niata ta ,teczka” wiekszosci zebran. Chodzi bowiem o to, aby
kazde zebranie kotowe nietylko dostarczato uczestnikom ma-
terjalu refleksyjnego i emocjonalnego, ale takze powiekszato
zas6b ich wiedzy Scisle naukowej.

Poza omowiong sprawg poziomu intelektualnego zebran ko-
towych, rzecza jest wskazang, aby stowarzyszenie zwrdcito
baczng uwage na state i celowe powiekszanie bibljoteki, a prze-
dewszystkiem na jej spopularyzowanie i udostepnienie jak naj-
szerszej liczbie cztonkéw. Mozeby bylo pozyteczne rozbicie jej
nawet na grupy, wypozyczane poszczegdlnym kotom, aby
wzmocni¢ przez to kursowanie ksigzek miedzy cztonkami. Nie
kazdy bowiem ma czas lub ochote wybra¢ sie do bibljoteki w go-
dzinach jej dyzuru, a tymczasem przeczyta z przyjemnos$cig
i pozytkiem ksigzke, podsunietg mu na zebraniu w kole.

#

Oczywiscie uwagi powyzsze o pracy intelektualnej stowa-
rzyszenia majg charakter do$¢ maksymalistyczny. Dobrze zda-
je sobie sprawe z trudnosci podniesienia i rozwoju prac inte-
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lektualnych w chwili obecnego kryzysu, gdy wiekszos¢ miodzie-
zy akademickiej znajduje sie w ciezkich warunkach materjal-
nych i czesto jest przeladowana pracg zarobkowg oraz troska
o chleb powszedni. A jednak musimy dotozy¢ wszelkich staran
do podniesienia, wzglednie utrzymania naszego poziomu intele-
ktualnego. Nalezy sie przeciwstawi¢ tak zwyklej u narodéw
0 usposobieniu emocjonalnem depresji, jaka ogarnia nas na
skutek rozwijajacego sie kryzysu, opanowac¢ zdenerwowanie
1lopuszczenie rgk, odnowi¢ hasto, rzucone w ciezszych, niz dzis,
chwilach porozbiorowych: ,wytrwaé i przetrwac". Wytrwac
i przetrwac¢! Ale nietylko biernie, lecz w miare moznosci czyn-
nie, przygotowujac sie do chwili, kiedy bedzie nam sadzone
odegra¢ role w zyciu spotecznem. Musimy pracowaé nad tem,
aby chwila ta nie zaskoczyta nas nieprzygotowanymi, przeciwnie,
abysmy weszli na arene zycia starszego spoteczenstwa mozliwie
bogaci hartem i wiedzg, zdobyta w latach uniwersyteckich.

Niewatpliwie, gtéwnym osrodkiem akcji katolickiej jest dzi-
siaj dziedzina spoleczna, a przedewszystkiem dziedzina pomocy
bezrobotnym; mimo to nie nalezy niedocenia¢ koniecznosci pra-
cy kulturalnej i samoksztatceniowej nad sobg, ani jej przery-
wac. Czesto dzi§ stycha¢ w prasie i w dzielach naukowych
0 ,,zmierzchu cywilizacji europejskiej*', o ,,gasngcym sSwiecie,
0 tem, ze kryzys ekonomiczny ma charakter strukturalny. Jesli
naprawde wsrdod tych wstrzagséw wojennych, wsrod tych kry-
zysOw ekonomicznych o zakresie wszechswiatowym, wsrod
bankructw wspotczesnych ideologij, ma sie stworzy¢ jakis nowy
uktad sit spotecznych, to przykiadem roli, jaka odegra¢ moze
kierunek, oparty na glebokich pracach intelektualnych, moga
by¢ dzieje Kosciota w zaraniu Sredniowiecza. Preponderancja
Kosciota w tych czasach, oparta byta przedewszystkiem na sile
moralnej i nadprzyrodzonej prawd, ktorych byt On apostotem;
ale obok tego, czynnikiem, przyciggajacym ku memu ludy bar-
barzynskie, idace na podbdj Swiata rzymskiego, a jednoczesnie
teskniace za zdobyczami jego cywilizacji, byt fakt, ze na gru-
zach starozytnego Swiata znalazty one w organizacu koscielne)
jedvng skarbnice tradycji kulturalnej, ze dzieki pracy Ujcow
Kosciota, przekazal On nowym spoteczenstwom wysitki odcho-
dzacych pokolen.

Tak wiec i dzis od zbiorowych wysitkdw inteligencji kato-
lickiej nad dorobkiem kulturalnym Swiata, nad oddzieleniem do-
brych ziarn cywilizacji curopeiscie; 0d plew i kakoli zalezy,
czy i w przysztosci katolicyzm bedzie nietylko zasobem prawd
religijnych, lecz takze arka przymierza miedzy kulturg starych
1 nowych lat.

Dr. Ryszard Przelaskowski.
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Koto Instruktoréw przystgpito do opracowania metod pracy
juwentusowej.

Poczynajagc od obecnego numeru naszego pisma, bedziemy
stale zamieszcza¢ te opracowania, uwazajagc je za szczegblnie
walne dla organizaciji.

Prosimy o nadsyfanie do Redakcji wszelkich uwag i uzu-

petnien, w celu jak najgruntowniejszego przedyskutowania tych
zagadnien.

PRZEWODNICTWO NA ZEBRANIACH KOtA JUVENTUS

Praca na zebraniu kota juwentusowego obok rodzinnej
atmosfery, szczerosci i swobody wymaga takze i tadu.

Kazdy musi mie¢ mozno$¢ wypowiedzenia sie, a catosé
winna dazy¢ do jaknajjasniejszego ustalenia pogladow.

Dla systematycznego przeprowadzenia obrad, zebraniem
kieruje przewodniczacy.

W Juventus przewodniczg kolejno na poszczegolnych ze-
braniach wszyscy czionkowie Kota. W niektérych Kotach,
zwyczajowo, przewodniczacym jest komentujacy Ewangelie,
w innych ten, ktéry komentowatl ewangelje na poprzednim ze-
braniu. Ostatni sposéb w wiekszosci wypadkéw bedzie naj-
lepszy.

Przewodniczacy kieruje zebraniem a mianowicie:

przestrzega porzadku dziennego zebrania (ktéry winien by¢
przyjety na poczatku zebrania),

udziela glosu przemawiajgcym wedle kolejnosci zapiséw
i spraw poddawanych dyskusji (poza kolejka wolno udziela¢
gltosu tylko w sprawach formalnych — t. z. dotyczacych sposo-
bu prowadzenia zebrania, — os$wiadczenia osobistego i w spra-
wie nagtej na zebraniach kota luventus niema),

decyduje (o ile niema sprzeciwu zebranych) o sposobie dy-
skusji, dzieli temat dyskutowany na zagadnienia i nie dopu-
szcza do dyskusji nad nastepnemi przed wyczerpaniem poprzed-
nich. Zwraca uwage, a W razie potrzeby odbiera glos przema-
wiajgcym nie na temat (t. z. o ile zwrdcenie uwagi nie skutkuje).

reasumuje wyrazone poglady, skierowuje dyskusje na za-
gadnienia wazne nieporuszane, zwigzane z tematem. Dazy do
utatwienia dyskutujgcym sformutowania jasnych i ostatecznych
pogladow,

przegtosowuje wnioski.! Zwyczajowo w dyskusji na tematy
ideowe wnioskow nie wysuwa sie i nie uchwala sie, ma ona bo-
wiem cechy juz oméwione (patrz ,,.Dyskusja") uporzadkowanej
wymiany mysli. Natomiast przy wnioskach o charakterze or-
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ganizacyjnym gtosowanie winno by¢ starannie przestrzegane.
Zwlaszcza dotyczy to przyjmowania czionkéw (jednogtosnie,
bez zadnego gtosu sprzeciwu) lub wykreslenia cztonka.

Jak z tego wynika, rola przewodniczacego jest bardzo waz-
na i przebieg zebrania w duzej mierze od niego zalezy.

Przewodniczacy odnosi bardzo wielkg korzys¢ osobistg ze
swej funkcji: uczy sie orjentowa¢ w catosci zebrania; uwazac
doktadnie i stucha¢ cierpliwie co inni mdwia; wycigga¢ wnioski;
niepotrzebnie nie przemawiac.

Oceniajgc znaczenie tadu na zebraniu, czionkowie winni sa-
mi zapisywac sie do glosu, bez pozwolenia nie przemawia¢ i wo-
gole utatwiaé jego prowadzenie. Zwlaszcza nalezy na to baczyc,
gdy przewodnicza miodzi czionkowie. Aby w petni skorzy-
sta¢ z przewodnictwa, dobrze bedzie, jesli przewodniczacy do-
ktadnie rozwazy po zebraniu jego przebieg, uswiadomi bitedy,
ktére popetnit i w razie trudnosci poradzi sie starszych czion-
kéw. Natomiast udzielanie wskazowek na zebraniu jest Zle,
gdyz peszy przewodniczgcego.

Najczestrze przyczyny i objawy ziego przewodnictwa:

a. Zaczeste zabieranie glosu przez przewodniczgcego.
W Juventus przewodniczacy nietylko moze, ale i powinien za-
biera¢ glos, gdy zachodzi potrzeba, w t. zw. meritum sprawy, mu-
si jednak pamieta¢, ze nie dlatego posiada prawo przemawiania
poza kolejka, aby wprowadzaé chaos, lecz aby porzagdkowaé dy-
skusié .

b. Ograniczanie sie¢ do udzielania gtosu bez wptywania na
dyskusje, a zwlaszcza niezmuszanie moéwcOw do przemawiania

c. Nie do$¢ energiczne zwracanie uwagi nieprzestrzegaja-
cym porzadku obrad i zarzadzen przewodniczacego.®

METODA OPRACOWYWANIA ROZWAZAN EWANGELJI.

Kazdy czionek ,,luventus Christiana" poznaje wartos¢ nau-
ki Chrystusa, jako podstawy duchowego zycia jednostki j*zbio-
rowosci, gdy rozwaza Ewangelje w domu, stucha, lub s",f*
biera glos na zebraniu i — co najwazniejsze — stara sie wed ¢

jej n“kazjw"Obowigzany jest przemysle¢ Ewangelje kazdy Na
czem to przemyslenie polega? Trzeba ,3 w skup”niu przeczy-
ta¢ i zastanowic¢ sie, o czem méwi?, czego zada. Kazdy znaj
dzie tu cos, co go moze wyjagtkowo uderzy — niejednemu nasu
nie sie trudnos¢, ktorg powinien sobie wyjasni¢ na zelbran

Nie mozna wrecz wyobrazi¢ sobie cziowieka, ktor>by, e g
w luventus, nie znalazt w komentowanym urywku przedmiotu

do ~"Te samg prace przygotowawcza, tylko bardzo pogtebiona,
ma do spetnienia osoba, prowadzaca zebranie. Praca ma yc
powtarzam — pogtebiona, przemyslenie wszechstronne.



Chodzi przedewszystkiem o wyjasnienie sobie wszelkich
zawitosci tekstu — a znalez¢ to tatwo w kazdem katolickiem
wydaniu Pisma $w. Przeczytawszy dany urywek, trzeba zaj-
rze¢ do kontekstu, aby mie¢ catos¢ myslowg, a nie wyrwanych
luzno kilkanascie wierszy. Uwazam, ze prace nad przygotowa-
niem niezupetnie stusznie przez nas zwanego ,komentarza” (na-
lezaloby przyjag¢ w catej organizacji inny termin), trzeba pro-
wadzi¢ w ciggu catego czasu, dzielgcego zebranie jedno od dru-
giego, a to dlatego, aby modc te Ewangelje przezy¢ — myslec
0 niej, gdy jest jakas zbywajgca wolna chwila. Takie mysle-
nie rozjasnia rzecz niejedng i pomaga do stwierdzenia zywot-
nosci Ewangelji, stwierdzenia, ze Ewangelja — to zbiér praw,
rzadzacych catem zyciem cztowieka.

Jesli sie gleboko przemysli tekst ewangeliczny, zbednem
sie staje wtedy pisanie tego, co powiedzie¢ chcemy, uniknie sie
zupetnie niecelowego — a tak codziennego u nas — streszcza-
nia danego urywka — wystarczg uwagi na marginesie, lub
podkreslenie wazniejszych rzeczy.

Takie sumienne przygotowanie w domu sprawia, ze wy-
czuwamy, jesli tak powiedzie¢ mozna, calg aktualno$¢ Ewan-
gelji, umiemy jg zastosowa¢ do wilasnego zycia, mowi¢ o niej
subjektywnie.

Dopiero po samodzielnem opracowaniu ,komentarza" jest
czas na lekture pomocniczg. Dlaczego taka kolejnos¢ — naj-
pierw opracowanie wiasne, a potem uczeni egzegeci? Poniewaz
mamy z zebran juwentusowych wynosi¢ jak najwiecej dla siebie
pozytku, mamy wilasnemi przedewszystkiem sitami, cho¢ przy
duzej — czesto nawet wiekszej, niz nasze wysitki — pomocy
innych, stawaé sie lepszymi. Pomaga¢ mozna komus$, kto juz
co$ robi, co$ tworzy, kto tej pomocy potrzebuje. A w dziedzi-
nie ducha rzadzi jedno cudowne prawo: kto chce pomocy, ten
napewno pracuje.

Egzegeza Nowego Testamentu jest nam potrzebna, bo mo-
zemy sie czesto w rozumieniu tekstu myli¢ i wnioski zgota fat-
szywe wyciggac, polegajac jedynie na rozumie i intuicji wiasnej.
Zrédtami jednak trzeba sie postugiwaé umiejetnie, to znaczy
czerpa¢ z nich to, co konieczne i na tem tle podawaé¢ wiasne
spostrzezenia.

W domu wreszcie trzeba sobie utozy¢ plan tego, co sie
bedzie na zebraniu moéwito, aby nie odbiega¢ od tematu i nie
zatraca¢ wytycznej Chrystusowych stéw.

Na zebraniu przewodniczacy czyta wyraznie, ze zrozumie-
niem tekst — bez patosu i deklamacji, bo pocéz pomniejszaé
prostote Chrystusowych stéw. Jesli w kole bierze sie cztery
Ewangelje synchronistycznie, najlepiej jest czyta¢ tekst naj-
obszerniejszy, i w miare potrzeby postugiwaé¢ sie innemi. Juz
sarno przeczytanie wptywa na wytworzenie powaznego nastroju,
z jakim sie podchodzi do takiej, jak Ewangelja, Swietosci.

Potem przewodniczacy mozliwie krotko, ale wyczerpujgco
taczy urywek, bedacy przedmiotem jego rozwazan, z rozdzia-
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tami poprzedniemi, zarysowuje tto historyczne, tak czesto u nas
pomijane. Dlaczego o tem moéwie? UczyliSmy sie w szkole
wojennych pochodéw wodzéw, podréozy wielkich ludzi, zame-
czano mniej ciekawemi okolicznosciami, towarzyszacemi — daj-
my na to — tworczosci poetéw i stawnych pisarzy. A czy wie-
lu jest wsrdd nas takich, ktérzy wiedza, jaki bezmiar wprost
drog przewedrowal Chrystus w ciagu trzyletniego nauczania?
Czy wszyscy rozumiemy, w jakim fizycznym trudzie i ume-
czeniu pracowal nad rozszerzaniem prawdy? Czy umiemy
mysl o tem wykorzystac? Do prowadzgcego nalezy zwracac
uwage cztonkéw kota na posta¢ Chrystusa, ukazywaé¢ Go lu-
dziom jako Boga i jako cztowieka, a przez to do Niego zblizac.
Teraz przechodzimy do ttomaczenia tekstu i argumentaciji.
Titomaczymy, powotujgc sie na odpowiednie wersety z innych
Ewangelij, lub pism Starego Zakonu, listy apostolskie, zdania
egzegetdéw, podajemy wreszcie wlasne rozumienie, jesli ono nie
jest sprzeczne z autorytatywnem orzeczeniem Kosciota. Ar-
gumentowa najlepiej, przytaczajac odpowiednie stowa Chry-
stusa, wypowiedziane przezen Kkiedyindziej, lub przykiady
z zycia, dowodzace niezbicie prawdziwosci nauk ewangelicz-
nych. Konieczne jest — zdaniem mojem — podkreslanie
spetnienia sie wszelakich proroctw Starego Testamentu i nauki
Chrystusa poprzez cigg wiekéw. Jesli komentujacy ma jakie$
watpliwos$ci, powinien o nich powiedzie¢ i wyttomaczyé, w czem
tkwig i dlaczego sie nasuwaja. O wszystkiem jednak, nawet
0 tem, z czem — jak sie nam zdaje — zgodzi¢ sie nie mozemy,
musimy mowi¢ z umiarem, nie uzywa¢ dosadnych wyrazen.
Najwiekszego zawsze zastanowienia wymagaja dostowne
zwroty Chrystusa. Tu trzeba podkresli¢ do kogo i dlaczego tak
wiasnie Chrystus moéwi, trzeba podkresla¢ stosunek wzajemny
Chrystusa i stuchaczy, aby kazdy dla siebie mogt stad wyciag-
ga¢ wnioski, aby uczyt sie zy¢ Chrystusem. Po szczeg6towem
przerobieniu tekstu, podajemy mysl jego przewodnig (jesli jest
kilka odrebnych urywkéw — mys$l kazdego z nich) i wyka-
zujemy, w jaki sposéb zostata przeprowadzona i uzasadniona.
Mozna zresztg to samo zrobi¢, zanim sie do rozwazan przystapi,
ale wtedy brak stuchaczom utwierdzenia sie w stusznosci nauki.
A musimy pamieta¢ o tem, ze na zebranie nasze moze przyjs¢
ktos, kogo trzeba bedzie przekonywac i wkonhcu przekonac.
Ewangelja rzetelnie opracowana nasuwa szereg mysli,
a wiec o potrzebie spelniania zawartych w niej nauk i o trud-
nosciach z tem zwigzanych, o tem, ze te nauki nic na wartosci
laktualnosci nie stracily, ze sg takie wyjatkowe — rzecby moz-
na — wiersze, ktére przedewszystkiem trafiajg do naszej du-
szy, ze pamie¢ Ewangelji ma sie wyraza¢ w pracy nad sobag*
w pogtebianiu zycia wewnetrznego.
Te wszystkie sprawy ma przewodniczacy poruszy¢ i to —
jesli moze — sam ich nie rozwija¢ do konca, ale ufatwi¢ innym
wzycie sie w ten sposob w Ewangelje,
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Czasami bywa, ze prowadzacy zebranie, miodszy czionek
organizacji, méwi ,herezje", myli sie, brak mu pogitebienia, lu
oczywista muszg przyj$¢ z pomocg starsi, wyrobieni cztonkowie,
wreszcie instruktorzy, ale czyni¢ to tak, aby poczatkujgcych nie
zniechecac. <

Nie bede tu moéwita o sposobie prowadzenia dyskusji, bo
to jest przedmiotem innego referatu. Chodzi mi raczej o przed-
miot tej dyskusji.

Bardzo dobrze jest, jesli przewodniczacy sam rézne kwe-
stje wysuwa, a moze zrobi¢ to tem latwiej, ze najlepiej
z czionkéw kota zna dany tekst, najwszechstronniej go prze-
myslat. Takiez same kwestje moga wysuwacé inni, czasem na-
wet kto$ umyslnie przejaskrawi, umys$inie niekonsekwencje ja-
kas powie, aby pobudzi¢ innych — milczacych — do wypowie-
dzenia zdania.

W niektérych kotach wybiera sie tak zwane ,,zastosowania
praktyczne". Wiasciwie przeciez wszystkie nakazy Chrystusa
i wszystkie Jego stowa odnoszg sie do naszego zycia, ale sg
niektére nad inne mocniejsze — przedewszystkiem do czton-
kéw luventus sie odnoszace. To powinien kazdy sobie wyna-
lez¢ i powiedzie¢ jak rozumie, aby inni korzys¢ odniesli.

Poradzit mi ktos, abym powiedziata o najczestszych bie-
dach, przy rozwazaniu Ewangelji popetnianych. Nie wiem, czy
to jest wychowawczy krok — ale powiem o kilku. 1 Brak
przygotowania sie zupeiny, lub przygotowanie powierzchowne;.
2. streszczanie tylko komentowanego urywku; 3. zajmowanie'
sie wylacznie jego strong formalna; 4. brak zaktualizowania,
to znaczy obracanie sie wylgcznie w kregu wspotczesnych
Chrystusowi os6b; 5. czasami patrzenie na nie ich tylko oczy-
ma. Zresztg kazdy z nas dochodzi z czasem do poznania swych
btedéw, a wtedy — oczywista — stara sie ich unikna€.

St. Tesche.

KRONIKA.

KOLO IX IM. $W. FRANCISZKA SALEZEGO

W dniu 4 lutego r. b. Dziewigtka obchodzita uroczyscie 150-te zebranie,
potaczone z tradycyjnym ,tlustym czwartkiem". Na zebraniu tem byli:
ks. Rektor Szwejnic, ks. E. Detkens, Zarzad Gidéwny oraz delegacje wszyst-
kich koét. Pierwsza cze$¢ zebrania byta rozpoczeta komentarzem Ewangelji
Sw. przez kol. Wiktora Skibe. Omoéwiony zostal werset z Ewangelji $w.
Jana (XIV; 18—25), traktujagcy o Chrystusie — Wszechmocnym Pocieszy-
cielu, o mitcnji Boga i o jednosci Chrystusa z Bogiem Ojcem Kol. Aniela
Szymanska przedstawita zebranym krétki, a wyczerpujacy rys historyczny
kota dziewiatego. Koto, zatozone w 1925 roku przez b. uczenice pensji
p. Lange i wychowankéw gimn. im. J. Zamojskiego, prowadzone jest stale
przez ks. E. Detkensa. Prezesami byli kolejno: kol. E. Klimkéwna (2 lata),
kol. Wanda Chodkowska, kol. A. Szymanska i w biezagcym roku kol. W.
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Skiba. Koto liczy obecnie 16 czionkéw, w tem dwoje instruktoréw: kol.
Rybarzewska i kol. Trylinskiego. 4 czlonkéw pracuje czynnie w Zarzadzie
Gtéwnym. Na zakonhczenie swego przemoéwienia, kol. Szymanska w ser-
decznych stowach wyrazita w imieniu kota wdzieczno$¢ i podziekowanie
tym, ktérzy kieruja praca w luventus i w kole. Nastepnie kcl. E, Klim-
kéwna wygtosita referat p. t. ,,Wptyw dogmatu na postepowanie cziowieka".
Glownem Zrédiem referatu byto Sienkiewiczowskie ,,.Bez Dogmatu”. W dy-
skusji zwrécono uwage na kwestje przesadnej samoanalizy wewnetrzne;j.
W drugiej czesci zebrania, po herbatce, odbyly sie $piewy i tance.

250 ZEBRANIE III KOLA
Dnia 18 kwietnia r. b. Il koto obchodzito uroczysto$¢ 250 zebrania.
Niewiele kot w ,luventus" poszczyci¢ sie moze tg cyfrg. 250 zebran — to

tylez komentarzy Ewangelji $w., to 8 lat wytezonej pracy dla uksztattowania
siebie i dla dobra organizaciji.

Zebranie rozpoczeto o godz. 8-ej komentarzem kol. Chojnowskiej
z Ewangelji $w. Mateusza o nasladowaniu Chrystusa w cierpieniu, jako
0 jednym z gtdwnych ryséw charakteru Krélowej Jadwigi patronki kota.

Nastepnie kol. Stacha Tesche odczytata referat p. t. ,,Oiiara krélowej
Jadwigi”, w ktérym na tle pigknej wizji historycznej uwydatnita nadludzkie
wprost poswiecenie mtodej krélowej. Jako ilustracje do komentarza, od-
czytano wyjatek z ksiazki ks. biskupa Bandurskiego ,Jadwiga, $wieta Kkro-
lowa na polskim tronie".

Potem nastapity osobiste wspomnienia czionkéw kota. Cechowaly je
ogromne przywiazanie do ,luventus , wielkie umitowanie pracy oiganizacyj-
nej i goraca wdziecznos¢ dla kierownika — ks. Detkensa.

Kol. Burska — najstarsza cztonkini, jedna z zatozycielek Il kota —
opowiedziata o stopniowym rozwoju kola, ktére osiem lat temu liczyto
zaledwie czterech cztonkéw, a ktére sie tak bardzo rozrosto, wydato wielu
instruktoréw i ma tradycje dobrej, sumiennej pracy w organizacji.

Na serdeczne podziekowania za prace dla dobra kota, na stanowisku
jego kierownika — ks. Detkens odpowiedziat, ze z rado$cig widzi — iz
koto spehlito jego nadzieje, okazujagc sie godnem imienia swej wielkiej
patronki.

Zebranie zakonczylo sige czeScig towarzyska, wsréd mitego i serdecz
nego nastroju.

Odczutam na niem niezwykle silnie, czem jest ,luventus dla wszyst
kich cztonkéw, jak jest ono nam drogie i jak w nie wrosliSmy. Bardzo
mity nastréj, panujacy podczas catego zebrania, atmosfera wzajemnego zau-
fania i przywigzania wsréd jego czionkéw, serdeczny stosunek do ks. kie-
rownika — na dlugo pozostanie w mej pamieci.

Dnia 24 kwietnia odbyto sie 4-te w b. r. akadem. ogdlne zebranie dy-
skusyjne ,,luventus".

W pierwszej czeSci zebrania, prof. Konrad Gorski wygtosit odczyt
p. t. ,Nacjonalizm a katolicyzm", podkreslajac, ze mozna by¢ jednoczes$nie
dobrym Kkatolikiem i dobrym patrjotg, ale katolikowi nie wolno w zyciu
narodowem postepowa¢ wbrew zasadom religji. Po referacie wywigzata sie
ozywiona dyskusja.
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Nastepie kov. Rogulski w-yglosit komentarz Ewangelji $w. Mateusza
r. X, w. 26-33.

Potem do zebranych przemawiat p. dyr. Stemler. w gorgcych stowach
przedstawiajac potrzebe pracy miodziezy akademickiej w zbiérce na ,.Dar
Narodowy" w dniu 3 maja.

W drugiej czesci odbyta sie herbatka i gry towarzyskie.

ZWIAZEK SENJOROW S. K. M. A. ,IUVENTUS CHRISTIANA"

Dnia 23 kwietnia b. r. odbylo sie zebranie organizacyjne Zwigzku
Senjoréow S. K. M. A. ,luventus Christiana".

Na zebraniu tem uchwalono statut i dokonano wyboru wiadz w skia-
dzie nastepujacym:

Prezydium Rady Naczelnej: prezes — Wiadystaw Trylinski, vice-
prezes i skarbnik — St. Ginter, sekretarz — Aniela Moraczewska.

Cztonkowie Rady Naczelnej: A. Zukowski, R. Zmaczynski, B. Trylin-
ska, T. Mickiewicz.

Sad kolezenski: prezes — W4 Bogatkiewicz, R. Przelaskowski. J. Gut-
tneréwna, J. Krassowska i Cz. Jawidzykéwna.

Komisja Rewizyjna: M. Malewski, L. Czarnocka, H. Krzywicka, W.
Skwarczewska, Z. tapinska.

Cztonkiem Zwigzku moze zosta¢ po ukonczeniu lub przerwaniu studjéw
akademickich, kazdy czitonek ,luventus", ktéry ztozyt przyrzeczenie.

Sktadka wynosi 6 zt. rocznie.

Czilonkowie Zwigzku otrzymuja bezptatnie pismo ,luventus Christia-
na'*, ktére bedzie réwniez organem Zwigzku. Uchwalono tez wniosek, aby
cztonkowie Zwigzku organizowali w miare moznosci Kola Studjéw ws$réd
starszego spoteczenstwa, na wzér Kota w Biatej Podlaskiej i Két Akade-
mickich ,luventus”,

W drugiej czesci zebrania odbyta sie mita i serdeczna, jak zwykle
w ,luventus”, herbatka towarzyska.

KOLO WIEDZY RELIGIJNEJ IM. SW. AUGUSTYNA W BIALEJ PODL.

Koto $w. Augustyna w Biatej Podl. rozwija w dalszym ciagu zywotna
dziatalnosc...

W dniu 14 lutego r. b. odbylo sie 50-te uroczyste zebranie Kota, na
ktorem po odczytaniu przypadajacej na te niedziele Ewangelji $w., wy-
stuchano interesujacego referatu p. Walewskiej o osobie i tworczosci Ches-
tertona. Po ozywionej dyskusji odbyta sie mita, towarzyska herbatka.

Na jednem 2z ostatnich zebran byt tez wygloszony niezwykle intere-
sujaco i oryginalnie ujety referat p. t. ,,Apostolstwo $wieckiej inteligenciji
katolickiej”, w ktérym referentka, p. Walewska, oméwita sposéb oddzia-
tywania inteligencji na lud wiejski i robotniczy.

Tegoroczng imprezg Kota byly rekolekcje dla inteligencji w Biatej
Podl. w dn. 11— 13 kwietnia, ktére prowadzit ks. Rektor Edward Szwejnic.
Konferencje wywotaty niezwykte zainteresowanie wsréd miejscowego spo-
teczenstwa. Obecnie Kolo przystepuje do szczegdétowego opracowania pro-
gramu pracy na rok nastepny.

Drukarnia Mazowiecka, Warszawa Szpitalna 1 tel. 649-04.



