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WOLONTARIAT PRACOWNICZY
W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W LODZI

Abstract

The Medical University of Lodz and Caritas of Lodz Archdiocese have signed an agreement
on employee volunteering. The aim of the programme is to promote the idea of volunteering
among the University employees and students and to support the Home Hospice Care Team
of Caritas. The activities within the project breaking the stereotypes of thinking about hospice
and palliative care have been undertaken both in the medical and local community. Social
and educational campaigns within this project aim at popularizing the appropriate attitudes
towards disability, serious illness and death.

Streszczenie

Uniwersytet Medyczny w Lodzi i Caritas Archidiecezji L.odzkiej podpisaty porozumienie o
wolontariacie pracowniczym. Celem programu jest propagowanie idei wolontariatu towarzy-
szenia chorym wsrod pracownikow i studentow Uczelni oraz wspieranie dziataniami wolon-
taryjnymi Zespotu Domowej Opieki Hospicyjnej Caritas. W ramach projektu podejmowane
sa dziatania majace na celu tamanie stereotypow myslenia o opiece hospicyjnej i paliatywnej
zarowno w $rodowisku medycznym, jak i w Srodowisku spotecznosci lokalnej. Kampanie
spoteczno-edukacyjne realizowane w ramach programu zmierzaja do rozpowszechnienia
wlasciwych postaw wobec niepetnosprawnosci, cigzkiej choroby i $§mierci.

Dnia 12 pazdziernika 2010 roku, w gmachu Rektoratu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi odbyto si¢ uroczyste podpisanie porozumienia o wolontariacie pracowniczym
pomigdzy Uniwersytetem Medycznym w Lodzi a Caritas Archidiecezji £.odzkiej. Sygna-
tariuszami porozumienia byli prof. dr hab. Pawet Gorski, Rektor Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi oraz ks. mgr Jacek Ambroszczyk, Dyrektor Caritas Archidiecezji L.odzkie;j.
Na mocy porozumienia Uniwersytet Medyczny w Lodzi i t6dzka Caritas podejmuja
wspoOlprace w celu propagowania idei wolontariatu pracowniczego oraz wspierania
dzialaniami wolontaryjnymi Zespotu Domowej Opieki Hospicyjnej Caritas.

To pierwsze tego typu porozumienie zawarte w naszym miescie pomi¢dzy uczelnig
wyzsza a instytucja charytatywna.
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I ERSTEL
DY CENY

JM Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lodzi - prof. dr hab. Pawet Gorski i dyrektor
Caritas Archidiecezji Lodzkiej - ks. mgr Jacek Ambroszczyk podpisuja porozumienie
0 wolontariacie pracowniczym

Jestesmy takze pierwsza wyzsza uczelniag w Polsce — instytucjg publiczna, ktéra
W sposoOb zorganizowany i zinstytucjonalizowany w ramach wolontariatu
pracowniczego podejmuje dzialania na rzecz spotecznos$ci lokalnej w celu rozwigzania
trudnych i palacych probleméw spotecznych.

Idea wolontariatu jest w uczelniach polskich coraz bardziej popularna, ale
proponowane programy dotycza gldwnie dziatalno$ci organizacji studenckich.
W naszych dziataniach wolontaryjnych chcemy potaczy¢ sity pracownikow,
pracownikow emerytowanych oraz studentdw na rzecz szerzenia idei ruchu
hospicyjnego i opieki paliatywnej. Jednoczesnie organizowane akcje charytatywne,
kwesty wspomoga finansowo dziatalnos¢ Zespotu Domowej Opieki Hospicyjnej
Caritas. Pracownikow 1 studentow w ich dzialaniach wolontaryjnych wspiera¢
beda merytorycznie, logistycznie i finansowo jednostki strukturalne Uniwersytetu
Medycznego.

Nieuleczalna choroba czy $mier¢ to zjawiska nieakceptowane spolecznie. Naruszaja
poczucie bezpieczenstwa, wywotuja stan niepewnosci i psychicznego dyskomfortu.
Rada Europy, zgodnie z rekomendacja Rec(2003)24 Komitetu Rady Ministrow Rady
Europy do panstw cztonkowskich w sprawie organizacji opieki paliatywnej uwaza za
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niezwykle istotne stworzenie atmosfery akceptacji dla opieki paliatywnej w krajach
cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Jako uczelnia medyczna czujemy si¢ wspotodpowiedzialni za ciagle malejaca
w naszym miescie dostgpnosc cigzko, nieuleczalnie chorych pacjentow w ostatnim
okresie zycia, do specjalistycznej, najbardziej wlasciwej, catoSciowej opieki paliatywej
i hospicyjne;.

Solidarnos¢ spoteczna stoi w Polsce na wyjatkowo niskim poziomie. Dostrzega to
réwniez t0dzka Caritas, ktora obok podejmowania licznych dziatan charytatywnych
majacych na celu bezposredniag pomoc osobom najbiedniejszym, zgodnie ze
swoja misjg podejmuje proby uzmystowienia spoleczenstwu, ze obok sg ludzie
w dramatycznej sytuacji, wymagajacy bardziej kompleksowych dziatan medyczno-
pielgegnacyjnych i opieki psychospoteczne;j.

Pracownicy deklarujacy udziat w uczelnianym programie o wolontariacie
pracowniczym Uniwersytetu Medycznego pracujg na podstawie indywidualnych uméw
podpisywanych z ZDOH-Caritas na dziatania w ramach wolontariatu kompetencyjnego
lub akcyjnego w zakresie: opieki nad pacjentem, opieki nad rodzinami osieroconymi,
uczestnicza w szkoleniach, biorg udziat w akcjach charytatywnych.

Glownym celem podpisanego porozumienia jest dazenie do famania stereotypow
mys$lenia o opiece paliatywnej i hospicyjne;j:
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w Srodowisku medycznym - medycyna paliatywna, jako specjalno$¢ medyczna
zajmujgca si¢ leczeniem trudnych do opanowania objawdw nieuleczalnych
chorob (gtownie nowotworowych), wystepujacych w trakcie leczenia
podstawowego i po jego zakonczeniu, ktorej celem nie jest wyleczenie pacjenta,
ajedynie tagodzenie objawow, jest postrzegana przez wielu lekarzy i studentow
specjalnosci medycznych jako odstapienie od leczenia, czy nawet porazka
medycyny. Brakuje §wiadomosci pozytywnej roli, jakg efektywne leczenie
objawowe moze odegra¢ w procesie terapeutycznym pacjenta. Efektem jest zbyt
p6zne kierowanie pacjentéw pod opieke specjalistow medycyny paliatywne;j,
co prowadzi do znacznego obnizenia komfortu Zycia pacjentow w czasie
i po zakonczeniu leczenia, a nawet w krancowych wypadkach pozbawienie
pacjentow bedacych w okresie schytku zycia specjalistycznej opieki

w Srodowisku spotecznosci lokalnej - w odbiorze spotecznym oddanie osoby
bliskiej pod opieke hospicjum (,,umieralni”) kojarzy si¢ z zaprzestaniem
leczenia choroby, poddaniem si¢, pozbawionym nadziei czekaniem na $mier¢.
Taka, w potocznym rozumieniu, rezygnacja z walki o zycie najblizszych,
wigze si¢ z wielkimi oporami i problemami psychologicznymi. Skutkiem
tego stereotypowego myslenia jest zbyt pozne przekazywanie chorych pod
specjalistyczng opieke, narazanie ich na niepotrzebne cierpienia, niewiedza
o istniejacych systemach wsparcia, czy utrwalanie problemow psychicznych,
z ktorymi opiekunowie cigzko chorych nie bgdag umieli poradzi¢ sobie
takze po $mierci najblizszych. Dlatego tez bardzo wazna jest swego rodzaju
»profilaktyka” i podnoszenie swiadomosci spotecznej w tym zakresie. Nigdy
nie bedziemy przygotowani na smier¢ bliskiej osoby, ale mozliwos$¢ otrzymania
wsparcia medycznego, psychologicznego, opiekunczego i spotecznego jest
w takich sytuacjach bardzo wazna.

Wyznaczone cele chcemy realizowac poprzez:

edukacje mtodziezy szkolnej i akademickiej dotyczaca opieki nad nieuleczalnie
chorymi i ich rodzinami,

szkolenie nauczycieli, pedagogéw, nauczycieli akademickich w zakresie
umiejetnosci podejmowania trudnych tematdw, zwigzanych z zagadnieniami
nieuleczalnej choroby i $mierci,

rozpowszechnianie wlasciwych postaw wobec niepelnosprawnosci, cigzkiej
choroby i $mierci,

rozwo6j wolontariatu kompetencyjnego i akcyjnego dziatajacego na rzecz
hospicjum.

ukazywanie mozliwo$ci samorealizacji mlodziezy szkolnej, akademickiej oraz
pracownikom uczelni medycznej poprzez wolontariat hospicyjny,
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e promowanie idei wolontariatu kompetencyjnego wsrod pracownikow,
pracownikéw emerytowanych i1 studentéw Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi,

e uwrazliwianie spoteczenstwa na los 0sob cierpigcych.

Bedziemy rowniez podejmowac dziatania w kierunku:

e zainspirowania mtodych adeptow i studentéw medycyny do podjecia deficytowej
w Polsce specjalizacji w zakresie medycyny paliatywnej. Stereotyp traktowania
medycyny paliatywnej tylko w kategoriach tagodzenia niepozadanych objawdow,
przy niemoznosci wyleczenia pacjenta powoduje, ze ta dziedzina medycyny
jest dla mtodych lekarzy, stojacych przed wyborem drogi zawodowej, mato
atrakcyjna,

e budowanie w $wiadomosci spotecznosci lokalnej i Wiadz miasta koniecznosci
wybudowania w Lodzi profesjonalnego hospicjum stacjonarnego.

Wspolpraca ZDOH-Caritas z Uniwersytetem Medycznym w Lodzi ma juz swoja

historig.

Dr Zofia Pawlak i prof. Leszek Wozniak
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ZDOH-Caritas powstal w 1995 r. z inicjatywy dr n. med. Zofii Pawlak,
emerytowanego pracownika Akademii Medycznej. Razem z prof. dr n. med. Leszkiem
Wozniakiem i dr n. med. Jézefem Stanczakiem byli woéwczas pionierami ruchu
hospicyjnego w Lodzi.

Od poczatku zaczgli ksztatci¢ wolontariuszy, przygotowujac ich do wspolpracy
z interdyscyplinarnym zespotem opiekujacym si¢ chorymi u schytku zycia.

Kurs organizowany przez Caritas dla wolontariuszy hospicyjnych, odbywa si¢
od tamtej pory corocznie. Grono nauczycieli akademickich Akademii Medycznej,
a pozniej Uniwersytetu Medycznego wykladajacych wolontaryjnie na kursie
powigkszato si¢. Wérdd nich byli prof. dr hab. med. n. med. Luba Judkiewicz, prof. dr
hab. n. med. Radzistaw Kordek, dr n. med. Ewa Matolepsza, dr n. med. Jacek Pytel,
dr n. med. Anna Sitkiewicz, dr n. med. Piotr Stengert, dr n. med. Halina Urbanska-
Rys, (wigkszo$¢ z nich wyktada na kursie do dzisiaj).

Wsréd wyktadowcow na kursie dla wolontariuszy byto i jest wielu pracownikow
Regionalnego Osrodka Onkologicznego Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Mikotaja Kopernika w £odzi.

Z kolei Uniwersytet Medyczny w Lodzi korzysta z wiedzy 1 doswiadczenia Zespotu
Domowej Opieki Hospicyjnej Caritas. Interdyscyplinarny zespo6t od lat wolontaryjnie

- . o 11

Od lewej: dr Zofia Pawlak, dr Maria Jakubowska lek. Iwona Sitarska
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wspolpracuje z Wydziatem Fizjoterapii Uniwersytetu Medycznego w zakresie
szkolenia studentow w fizjoterapii i rehabilitacji pacjentow paliatywnych.

Wolontariusze konczacy kurs wspomagaja nie tylko hospicjum domowe Caritas,
ale wspotpracujg takze z innymi hospicjami oraz oddziatami opieki paliatywnej
W regionie.

Wolontariusze hospicyjni zajmuja si¢ pomocg chorym i ich rodzinom w ich domach
oraz w oddzialach szpitalnych, sg takze zaangazowani w dziatania administracyjno-
organizacyjne w hospicjum. W tej grupie mieszcza si¢ m. in. wolontariuszki tworzace
grupe wsparcia dla osieroconych, oraz wolontariusze pomagajacy w przeprowadzaniu
akcji charytatywnych, kwest, akcji edukacyjno informacyjnych, itp.

W dniu podpisania porozumienia o wolontariacie pracowniczym zainicjowana
zostala w Uczelni kampania ,,Pola Nadziei” 2010/2011, w ramach ktorej Rektor
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, Dyrektor Caritas oraz zebrani go$cie zasadzili
przed gmachem Rektoratu cebule zonkili.
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»Pola Nadziei” sg programem, ktory zostal stworzony przez Organizacje
Charytatywng Marie Curie Cancer Care w Wielkiej Brytanii.

Ideg programu jest pozyskiwanie funduszy na utrzymanie hospicjow, a takze
edukacja i uwrazliwienie spoteczenstwa na los terminalnie chorego cztowieka. W 1998
roku Organizacja MCCC, majac za patronke Mari¢ Sktodowska-Curie, postanowita
zapozna¢ ze swoja praca jedno z polskich hospicjow. Wybrano Hospicjum im. §w.
Lazarza w Krakowie, miasta blizniaczego dla Edynburga. Od 2003 roku ,,Pola Nadziei”
realizowane sg przez hospicja z innych miast Polski.

W Lodzi kampani¢ zainaugurowat w 2009 r. Zespdt Domowej Opieki Hospicyjnej
Caritas. Od poczatku do programu przystapili pracownicy Uniwersytetu Medycznego.
W 2009 1. pole zonkilowe zasadzono przed gmachem Biblioteki Gtéwnej, a rok po6zniej
przed gmachem Rektoratu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Obsadzanie zonkilami "Pola Nadziei" przed gmachem Rektoratu UM w Lodzi.
Od lewej: prof. dr hab. Leszek Wozniak - rektor Akademii Medycznej, JM Rektor
Uniwersytetu Medycznego prof. dr hab. Pawet Gorski, Mitosz Kuswik - przewodniczacy
Samorzadu Studentéw
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W ramach jesiennej cze$ci kampanii 2010/2011 posadzono w Lodzi 47 pol
zonkilowych jako symboliczne znaki nadziei i solidarno$ci z osobami chorymi na raka.
Kierujac si¢ pozytywnym odzewem dotyczacym realizacji akcji, pragniemy wspiera¢
Zespot Domowej Opieki Hospicyjnej Caritas w realizacji programu w rozszerzonym
zakresie, zwlaszcza w jej wymiarze edukacyjnym.

W roku biezacym swoj udziat w kampanii zglosity 43 szkoty, 1 przedszkole,
1 parafia i 2 szkoty wyzsze. Zatem wiosng 2011 r. akcje edukacyjno-informacyjna
dotyczaca opieki paliatywnej i hospicyjnej bedziemy prowadzi¢ razem z ZDOH-
Caritas od przedszkola po uniwersytet.

Efektem wspotpracy nawigzanej przez Uniwersytet Medyczny w Lodzi oraz
Caritas Archidiecezji L.odzkiej w celu propagowania idei wolontariatu pracowniczego
wsrod pracownikow, pracownikéw emerytowanych i studentéw UM oraz wspierania
dzialaniami wolontaryjnymi Zespotow Domowej Opieki Hospicyjnej, byta nagroda
dla Uczelni w konkursie Europejskie Nagrody Wolontariatu Pracowniczego —
Polska.

Decyzja Jury w skladzie: Mirella Panek-Owsianska, prezes Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, Krzysztof Wieckiewicz, dyrektor Departamentu Pozytku Publicznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Piotr Onikki-Gorski, dyrektor Biura
Kontaktow Spotecznych Business Center Club Uniwersytet Medyczny w Lodzi
zwycigzyt w kategorii Innowacje (wynik 93%) oraz Debiut (wynik 80%)

Zgloszenie zostalo przestane do Business in the Community i wzigto udziat
w konkursie na poziomie europejskim.
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