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Pracownik bibliotek koScielnych w XXI wieku

Kolejne stulecie nazwane przez Rade Europy wiekiem
spoleczenstwa informacyjnego przyniesie bibliotekarzowi wyzwania
zwigzane ze zmianami mentalnosci obywateli polskich, tkwiace
w nowych potrzebach i mozliwosciach, réznicowaniu si¢ sposobéw
i form komunikowania, a takze plynace ze zmian oczekiwan wobec
bibliotekarzy!. Anonsuja te przewidywania miedzynarodowe
organizacje profesjonalne pod egida UNESCO jak International
Federation Library Association (IFLA - Miedzynarodowa Federacja
Bibliotek  Stowarzyszonych), Federation Internationale of
Documentation (FID- Migdzynarodowa Federacja Dokumentacji),
EUCLID (European Association of Library and Information
Education and Research - europejska organizacja szkél wyzszych
ksztalcacych w bibliotekoznawstwie i informacji naukowej). Troska
o sprostanie tym nowym zadaniom wyplywa z prognoz General
Program of Information (PGI - $wiatowy program informacji
naukowej)2. Potwierdzaja owe tendencje zmian ostatnio liczne

! Europe’s Way to the Information Society. An Action Plan. Commission of the
European Communities.Com(94) 347final, Brussels; Europe and the Global
Information Society. Recommendation to the European Council, SOGITS n
755, SOGT 94/35, Brussels; Libraries Programme: Extract from the Draft
Workplan, CEC, Directorate General XIII: Telecomunication, Information
’\/Iarket and Exploatation of Research, DG XIII/E3,1994; mat. pow.

Workshop on Education and Training of Information Specialists in Eastern
Europe and CIS Countries, Bratislava, Slovakia, 14-18 November 1994, Paris ,
January 1995,CI1-95/WS/10; Y. Courrier, Information Training, ,UNISIST
Newsletter”. Vol. 23, No.1, 1995, p. 7; M. Kocojowa, Przyszlos¢ ksztalcenia
specjalistéw informacji naukowej w krajach postkomunistycznych, ,Bibliotekarz”
1995 nr 7-8, 5.9-12; Taz, PTiN 1995 nr 1, 5. 39-41.
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konferencje Wschéd-Zachéd, w  ktérych  mialam  zaszczyt
reprezentowaé Polske. Zetknelam si¢ np. z bardzo interesujacymi
i konstruktywnymi dyskusjami na ten temat podczas spotkania
przedstawicieli 20 krajéw w Bratystawie w 1994 r., w trakcie
wspétorganizowania w1995 r. - najwiekszej z polskich
migdzynarodowej konferencji w Przegorzatach (ok. 200 oséb,
inicjowana przez Stanford, USA z ramienia American Association
for the Advencement of Slavic Studies (AAASS - Amerykanskie
Stowarzyszenie dla Rozwoju Studiéw Slawistycznych) jako
prekonferencja V Swiatowego Kongresu Wschodnio-Europejskich
Studiéw)3. Ta tematyka zajmowala tez uwage na roboczym
europejskim spotkaniu szkél wyzszych  ksztalcacych w zakresie
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej w Kopenhadze w 1996 r.
O znaczeniu jej $wiadczy zaplanowanie osobnej miedzynarodowe;j
konferencji w  Krélewskiej Szkole Bibliotckoznawstwa w Danii
w 1997 r. nt. ,Continuing Professsional Education™.

Podobnie jest to zywy temat dla spotkan profesjonalistéw w kraju.
Postulaty te uzmystawiaja, a nawet przerazaja ogromem
obowiazkéw iwymagan stawianych bibliotekarzowi. Perspektywa
przysztego stulecia, efekt ten jeszcze wzmacnia. Wéréd srodkow
pomagajacych si¢ zmierzy¢ si¢ bibliotekarzowi z tymi problemami,
najczesciej preferuje si¢ w literaturze teoretycznej continuing
education, czyli edukacje permanentng. Wtasciwe jej rozwiazanie
stanowi nie tylko gléwna 0§ zainteresowania ze strony bibliotek, ale

3 Biblioteki w europejskich krajach postkomunistycznych w miedzynarodowym
konteksécie (wybor materiatow),red. M. Kocdjowa, Krakéw 1995, 158 ss; Libraries
in Europe’s Post-Communist Countries: Their International Context.Proceedings
of Fourth International Conference of Slavic Librarians and Information
Specialists, Krakéw-Przegorzaty, Poland, August 3-5, 1995, ed. M. Kocdjowa &
Wojciech Zalewski , Krakéw 1996, 290ss.

4 Third International Conference on Continuing Professional Education,
Copenhagen, Denmark, August 27-29, 1997, organizowana przez Continuing
Professional Education Round Table oraz The Royal School of Librarianship.
Troche wczesniej, bo w Nowym Yorku w lipcu 1996 r. odbedzie analogiczny
"okragly sté1” nt. mi¢edzynarodowej edukacji permanentnej bibliotekarzy slawistéw
z okazji dorocznej Konferencji American Library Association, w ktérym bede
uczestniczy¢ z referatem o sytuacji w Polsce.
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i jawi si¢ jako wazne zagadnienie dla instytucji ksztalcacych na
poziomie wyzszym.

Spojrzenie na kwestie zwigzane z permanentna edukacja
w kontekscie bibliotek kosScielnych jest zatem problemem
przelomu wiekéw, znacznym dla modelu bibliotekarza przysziosci.
Nie zawaham si¢ tutaj odwola¢ do pewnego rodzaju truizmu:
bibliotekarz stanowi spiritus movens kazdej biblioteki, od niego
bowiem zalezy, czy biblioteka bedzie ,zyla”, czyli czy potrafi
zjedna¢ sobie czytelnikéw i wspélpracownikéw, czy potrafi
uczestniczy¢ aktywnie w naszym trudnym marszu w Europie do
Europy.

Specjalnie interesujace przy tych odniesieniach wydaje si¢
zastanowienie nad cechami wspodlczesnego bibliotekarza, jego
kwalifikacjami z punktu widzenia ogélnego rynku pracy.

Wyrézniki bibliotekarza przysztoSci.

Dotychczasowe rozwazania nad modelem bibliotekarza,
etyka pracy zawodowej, stanowily najczesciej domene¢ Zbigniewa
Zmigrodzkiego®. Do jego stusznych i potrzebnych do
propagowania stwierdzen nalezy doda¢ konstatacje pracodawcéw
zréznych typéw bibliotek. Niedawno, bo 4-5 czerwca 1996 r.,
w Katedrze  Bibliotekoznawstwa i Informacji  Naukowej
Uniwersytetu  Jagielloniskiego ~ zostala  zorganizowana 1I
Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Szkét Wyzszych pt. ,Rynek
pracy a studia bibliotekoznawstwa i informacji naukowej w Polsce”.
Obradom i bardzo ozywionej dyskusji patronowala tablica
zwypisanymi cechami absolwenta tych studiéw, najbardziej
frapujacymi pracodawcéw. Blisko pét setki  tych okreslnikow
zostalo zestawione w ukladzie hierarchicznym waznoéci na
podstawic wywiadéw przeprowadzonych na terenie Krakowa

3 7. Zmigrodzki, nauczyciel akademicki zUniwersytetu Slaskiego, autor ksigzki
o etyce zawodu bibliotekarza, ostatnio swoje opinie najczeiciej publikuje na
tamach ,Bibliotekarza”.
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w 1996 1.5. Eksponowane sa w tym spisie predyspozycje psychiczne
i cechy charakteru najbardziej pozadane u bibliotekarza,
otwierajace mu mozliwoé¢ zatrudnienia. Warto dlatego je
przywola¢ i zastanowié si¢, czy posiadaja je, wzglednie powinni
posiadac bibliotekarze bibliotek koscielnych.
Wedtug wspomnianych badan preferuje sie osobnikéw aktywnych
i przedsi¢biorczych. Ceni sig: uczciwo$¢, pracowito$¢, inteligencje
oraz operatywno$é, energicznos¢, sumiennos$¢, rzetelnosc,
solidno$¢. W drugiej dziesiatce tej listy hierarchicznej znalazly sie:
fachowos$é, dyspozycyjnos¢, punktualnos¢, otwartos$cé,
obowiazkowo$¢,  kreatywnos$¢, spryt, przebojowoéé, talent,
odpowiedzialnos¢. Konczyly t¢ dhuga liste: prezencja, cierpliwos¢,
bezkonfliktowos¢, bystrosé, spotrzegawczo$¢, zaradnosé, pasja, dar
przekonywania, elastyczno$¢. Trzeba w tym miejscu przyznad,
ze ok. 70 uczestnikéw owej konferencji w Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie miato watpliwosci, czy ideal ten jest do
osiagni¢cia w XX lub XXI wieku. Na pewno jednak lista ta daje
jednak wiele do myslenia pod katem nie tylko formowania
osobowosci bibliotekarza, ale i  procesu ksztalcenia perma-
nentnego. Wzbogacenie bibliotek koscielnych o przedstawicieli
zawodu o wymienionych cechach bedzie sprzyja¢ tworzeniu
korzystnego lobby dla profesji bibliotekarskiej. Liczne grono
bibliotekarzy koscielnych, wielu wolontariuszy, koniecznosé
rozwoju stuzb informacyjnych i fachowej organizacji bibliotek
powszechnych parafialnych - wskazuja, ze jest to zagadnienie
najwyzej wagi w Polsce, 1 to wlasnie w obecnej chwili
Rozstrzygniecia zadecyduja o podniesieniu lub obnizeniu prestizu
spolecznego bibliotekarza, a réwnoczesnie bibliotek koscielnych
iich roli oraz mozliwosci wypelniania zadan waznych dla rozwoju
duchowego wspodiczesnego spoteczenstwa.

Te oczekiwania wskazuja tez, ze w nastepnym stuleciu nalezy
oczekiwac zacierania réznic mi¢dzy dotad jeszcze standardowymi
pofilami zawodowymi, czyli miedzy bibliotekarzami instytucji

6 Badania przeprowadzita w ramach pracy magisterskiej pod moim kierunkiem -
Sylwia Majcher , Uniwersytet Jagielloniski.
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o celach naukowych 1 o$wiatowo-powszechnych. Bedzie to
naturalnym  nastgpstwem  automatyzacji 1 wykorzystania
komputeréw do prac bibliotecznych. W efekcie bibliotekarzom
naukowym zostana dodane zadania informacyjno-wychowawczo-
popularyzacyjne, a  bibliotekarzom w placéwkach oswiatowych
i powszechnych - szereg obowiazkéw informacyjno-naukowych.

Przyblizajaca si¢ szybko era ,biblioteki bez $cian”, czyli
biblioteki wirtualnej, bardzo znaczaca dla przyszlosci informacji
naukowej, przesunie ciezar prac bibliotekarzy i wymagan
kwalifikacyjnych w strone baz informacyjnych on-line, z ktérych
uzytkownik moze czerpa¢ dane poza biblioteka. Réwnolegle
jednak pozostanie rola bibliotekarza jako doradcy w gaszczu ofert
onine. On to powinien pomoéc odkry¢ najefektywniejsza
i najszybsza droge dotarcia do informacji. Od niego tez bedzie
zalezalo jakie wprowadzi do biblioteki ushugi dodatkowe,
zach¢cajace uzytkownikéw do korzystania z biblioteki. Ramy
pomystowosci sg bardzo szerokie tak w placéwkach naukowych, jak
1 w powszechnych. W przypadku bibliotek koscielnych moga objaé
np. wszystkie potrzeby informacyjne spolecznosci parafialnej
i hierarchii koscielnej. Sprawna, na wysokim poziomie fachowosci
1 erudycji, ustuga bibliotekarza, powinna dopoméc do zwiekszenia
rezerwy czasu i sit spoleczenstwa m.in. na rozwijanie zycia
duchowego.

W tym kontekicie powinni si¢ pojawi¢ w XXI wieku
w bibliotekach  kodcielnych  bibliotekarze przystosowani do
wypekniania tak wielu, réznorodnych zadan. Z jednej strony beda
potrzebni pracownicy wyspecjalizowani w stuzbach informacyjnych
1 wykorzystaniu nowych technik, ciagle permanentnie doksztatcani
bibliotekarze informatolodzy po studiach bibliotekoznawstwa
iinformacji naukowej oraz ,dziedzinowi”, czyli w przypadku
bibliotek  koscielnych ksieza doksztalcani w dziedzinie
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej na studiach zaocznych
i podyplomowych. Z drugiej strony nadal beda potrzebni réwnie
wysoko kwalifikowani profesjonaliici, prowadzacy shuzby specjalne
dla wspolnoty chrzescijaniskiej, zwlaszcza dla niepelnosprawnych,
dzieci, emerytéw, marginesu spolecznego (narkomandw, etc.).
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Tym pracownikom przypadnie wypelnianie misji zapobiegania
dehumanizacji  spoleczenistwa,  ksztaltowania  umieje¢tnosci
warto§ciowania priorytetéw i sclekcjonowania jakosci w duchu
nauki Chrystusa. Oni to beda aranzowal pierwsze spotkanie
z ksiazka w bibliotece, od ktérego bedzie zaleze¢ przyjazn lub
dezaprobata, czesto na cale zycie.

Jednym stowem bibliotekarz XXI wieku w bibliotekach
koscielnych, podobnie jak pracownik innego typu bibliotek
powinien by¢ psychologiem, wychowawca, znawca nowoczesnych
technik  (zwlaszcza  multimedialnych), animatorem  zycia
kulturalnego, a wiec czlowiekiem bardzo wszechstronnym,
otwartym na potrzeby wspélnoty, elastycznie adaptujacym si¢ do
zmieniajacego si¢ $wiata zewnetrznego, w mysl zalecen Jan
Pawet II.

Orientacja w  zmieniajacych  si¢  potrzebach  $wiata
zewnetrznego w powigzaniu z duchowym, nie moze oby¢ si¢ dla
bibliotekarza bez prowadzenia badan nad srodowiskiem
pozabibliotecznym,  potencjalnych  uzytkownikéw.  Dopiero
poznanie przyczyn zniechecajacych do korzystania z biblioteki,
przeszkadzajacych w zdobywaniu nowych czytelnikéw, pozwoli
wlasciwie i z pozytkiem rozwinaé jej dziatania’. Kolejny wazny
aspekt, zwlaszcza dla bibliotek parafialnych to zachecanie calych
rodzin do wspdlnego korzystania z biblioteki. Dopoméc tu moze
zapraszanie wspolnie kilku pokolen na imprezy muzyczne,
kulinarne, hodowli kwiatéw, organizowanie pomocy
w doksztalcaniu, przekwalifikowaniu zawodowym etc., a wigec
wzorowanie si¢ na udanych pomystach z kregu bibliotek
publicznych $wieckich8.

Roéznorodno$¢ oczekiwan wobec bibliotekarza XXI wieku
pozwoli mu rozwina¢ inwencje i sprawdzi¢ si¢, pracowal

7 Badania potrzeb potencjalnych uzytkownikéw bibliotek z zakresu informacji
naukowej zapoczatkowal w 1. 70-tych prof. Tom Wilson, Sheffield , UK.

Interesujace inicjatywy w tym zakresie naleza np. do zespolu pracownikéw
Biblioteki Publicznej w Bochni, kierowanego dlugie lata przez Mari¢ Bielawska
znana z pasji ,zdobywania czlowicka dla ksigzki”. L. Gut, 50 lat Biblioteki
Publicznej w Bochni, Bochnia 1996, s. 5.
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z satysfakcja. W tej jednak nielatwej drodze trzeba mu poméc
teoretycznie i praktycznie. Mozliwosci sa dwojakiego rodzaju: albo
przez przyuczanie przywarsztatowe, organizowane wewnatrz
w bibliotece, albo przez specjalne instytucje powolane do
ksztalcenia na réznych poziomach. W Polsce na poziomie $rednim
(centrum  Ustawicznego Ksztalcenia Bibliotekarzy i Szkota
w Jarocinie) potrzeby bibliotek koscielnych nie zostaly jeszcze
zauwazone. Na poziomie wyzszym prekursorka rola w tym
wzgledzie nalezy do Katedry Bibliotekoznawstwa i Informacji
Naukowej Uniwersytetu Jagielloniskiego.  Usamodzielnienie tej
placéwki od roku akad. 1996/97 w ramach nowoutworzonego
Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej pozwoli w wickszej
mierze uwzglednic potrzeby bibliotek koscielnych.

Gléwne zmiany w nadchodzacym stuleciu dotyczy¢ beda nie
tylko koniecznosci podporzadkowania si¢ prawom rynku pracy, ale
i ustaleniom Unii Europejskiej. Skutkiem bedzie transformacja
polegajaca na oderwaniu od profilu historycznego na rzecz analizy
wspdlczesnodci 1 prognostyki. Wprowadzone zostang zmiany trybu
ksztalcenia, a przede wszystkim tak jak w calej FEuropie
dwustopniowo$¢ studiéw (3 letni licencjat + 2 letnie studia
magisterskie). Zrodza si¢ w zwiazku z tym potrzeby zmiany
pragmatyki zawodowej, konieczno$¢ sprecyzowania kwalifikacji
bibliotekarzy na okreslonych stanowiskach, ochrony zawodu, oraz
w wigkszodci uczelni znacznego przebudowania programéw
i metod nauczania. Proces zmian programowych postepuje, ale jest
zbyt wolny w stosunku do szybko rosnacych potrzeb jak wskazuje
raport o ,Edukacji zzakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej na poziomie wyzszym w Polsce” z roku 19959,

Bardzo waznym aspektem bedzie tu transformacja studiéw
zaocznych. Tkwi w nich ogromny potencjal mozliwoéci edukacji
permanentnej, dotad stabo wykorzystany w Polsce. Dzisiaj, kiedy

9 Edukacja z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej na poziomie
wyzszym w Polsce. Status i przyszto$¢, Krakéw 1995, 148 ss. Materialy Edukacyjne
Bibliotckoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu Jagielloniskiego, Nr 2;
Edukacja nauczycielska w szkolach wyzszych w roku akademickim 1994/1995.
Bibliotekoznawstwo i Informacja Naukowa, Krakéw 1996, 80 ss (mat.pow.).
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juz nie obowiazuja limity wymiaru 1/3 godzin na studiach
zaocznych, ksztalcenie to bedzie mozna zaprojektowad zgodnie
z potrzebami naszych czaséw. Wnoszone przez studentéw oplaty
tym bardziej obliguja do bardzo powazinego i odpowiedzialnego
potraktowania tej sprawy. W Uniwersytecie Jagielloniskim na
kierunku bibliotekoznawstwo iinformacja naukowa proces ten
trwa, umozliwiony nowoczesnym wyposazeniem laboratorium
komputerowego przez Ministerstwo Edukacji Narodowejl0.
Zmiany sa aprobowane bardzo chetnie przez biblioteki Polski
Poludniowej. Oferta ta bedzie tez przydatna dla pracownikéw
bibliotek koscielnych i utatwi im nadazanie za wymaganiami XXI
wieku.

Aktualnie  najwiekszy wptyw na  rozwdj  edukacji
permanentnej w Polsce w systemie ksztalcenia szkét wyzszych maja
studia podyplomowe. Wspomagaja one  bibliotekoznawcéw,
dostarczajac im wiedzy o  postepie io ostatnich nowosciach
profesjonalnych na $wiecie i1 w Polsce. Dzigki studiom
podyplomowym, specjalisci innych dziedzin poznaja arkana
bibliotekarstwa i informacji naukowej, warunkujace prawidlowe
wypelnianie zawodu. Studia podyplomowe pozwalaja na przekwa-
lifikowanie si¢, znalezienie nowego, atrakcyjnego miejsca pracy.
W przypadku bibliotek ko$cielnych pozwola na zaoszczgdzenie
wiele trudu przy budowaniu struktur i rozwijaniu ustug
bibliotecznych. Bardzo dobrze sprawdzilo si¢ np. w Uniwersytecie
Jagiellonskim eksperymentalne, jedyne w Polsce Studium
Podyplomowe Informacji Naukowej poswigcone przyspieszeniu
automatyzacji bibliotek Polski Poludniowej i wprowadzeniu
amerykanskiego systemu VTLS w $rodowisku profesjonalnym.
Sprawozdanie o tym eksperymencie i korzyéciach z niego
plynacych  z zainteresowaniem zostalo przyjete na forum
miedzynarodowym w Kopenhadze w 1996 r.11.

10 Wdziecznosé¢ za uznanie potrzeb kierunku bibliotekoznawstwo i informacja
naukowa nalezy sie¢ panu dyr. Stanistawowi Madejowi z MEN.

Im. Kocéjowa, W. Pindlowa, A New Outlook for the LIS programm: The
Breakmg of Psychological Barriers in Libraries while Introducing New
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Trudnosci w realizowaniu contuining education w Polsce

Przedstawiona optymistyczna wizja przyszlosci nie moze
przyémi¢ wielu pietrzacych si¢ trudnodci przed pracujacymi
studentami, w tym pracownikami bibliotek ko$cielnych.

Do najdotkliwszych klopotéw edukacji permanentne;j
nalezg:
1) brak podrecznikéw i stabe wyposazenie w nowoczesng
literaturg profesjonalna, zwlaszcza w mniejszych bibliotekach

2) przeszkadza slaby obieg informacji profesjonalnej
wprowadzany do bibliotek koscielnych, a dotyczacy innego typu
bibliotek w Polsce i na §wiecie

3) utrudnia brak dostgpu do literatury zagranicznej,
a wlasciwie jeszcze mocniej przeszkadza staba znajomos¢ jezykow
obcych wsréd bibliotekarzy bibliotek ko$cielnych, utrudniajaca tez
kontakty zagraniczne

4) brak niejednokrotnie nawyku bibliotekarzy bibliotek
kosécielnych do poszerzania ofert ushug informacyjnych oraz
znajomosci potrzeb wspoélnot katolickich

5) jednostki ksztalcace na poziomie wyzszym nie zawsze maja
mozliwosci kadrowe i techniczne, aby prowadzi¢ nowoczesna
edukacje z bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. Nie istnieja
np. mozliwodci techniczne poprowadzenia distance education,
czyli edukacji na odlegto$¢ przy pomocy $rodkéw audiowizualnych,
nie dysponujg nimi szkoly wyzsze, ani biblioteki lub osoby
prywatne.

6) utrudnia czasami obojetnos¢ §rodowiska, ktére dopiero
zaczyna odczuwad potrzebe nowoczesnych ustug informacyjnych,
podobnie jak czesto zbyt stabe poparcie lokalnych wladz dla tych
nowych ofert

7) nie fachowo$¢ powoduje marnowanie cennego czasu
idobrej woli wolontariuszy w  bibliotekach  koscielnych,
pozbawionych profesjonalnej opieki metodycznej

Technology, (In:) International Conference Improved Practice and Integrated
Skills in the LIS Field, Copenhagen, November 21-22, 1995,
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8) brak bodicéw ekonomicznych dla bibliotekarzy do
podejmowania nowych zadan oraz opéiniajg prace niedobory
w sprzecie.

Dla zlagodzenia tego obrazu na koniec nalezy wypunktowac
motywacje Sprzyjajace rozwojowi nowoczesnej contuining
education wPolsce w bibliotekach koscielnych, pozytywnie
ksztattujace profil bibliotekarza XXI wieku:

1) pracownicy bibliotek koscielnych garna si¢ do edukagji
permanentnej i odczuwaja jej potrzebe

2) wladze zwierzchnie bibliotek koécielnych przyktadaja
coraz wigksza wage do profesjonalnej edukacji, wysylaja na rézne
kursy 1 studia swoich pracownikéw

3) orgamzaga FIDES wydatniec wspomaga proces edukacji
permanentne;j i wymianeg ogoélnopolska  doswiadczen
profesjonalnych, zwlaszcza w zakresie informacji naukowe;j

4) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych przynosi obok
satysfakcji wymierne efekty materialne (awans)

5) interesujace  oferty studiéw  bibliotekoznawstwa
iinformacji naukowej, uwzgledniajace jak np. w Uniwersytecie
Jagiellonskim  potrzeby  bibliotek  koscielnych  przyciagaja
kandydatow z tego $rodowiskal?

6) wazna jest mozliwos§¢ udziatlu w zZyciu kulturalnym
metropolii, zwykle towarzyszaca podejmowaniu  studiow
z bibliotekoznawstwa iinformacji naukowej  w tak duzych
osrodkach jak Krakéw, Warszawa, Wroctaw.

7) ukonczeniu kazdego etapu edukacji permanentnej
towarzyszy satysfakcja, sklaniajaca do zwigkszenia wysitkéw i coraz
czgsciej uznanie spoleczenistwa lokalnego.

Przemiany $wiata w nadchodzacym stuleciu, potrzeby
spoleczenstwa informacyjnego nie moga przystoni¢ przekonania,
ze komputer jest narzedziem, ale wlasciwym sprawca przemian jest

12’ pisatam o tym w FIDES nr 1/1995 w artykule pt. Biblioteki koscielne
w programie ksztalcenia kierunku bibliotekoznawstwo i informacja naukowa
w Uniwersytecie Jagiellonskim.
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pracownik biblioteki. Musi on dobrze zna¢ owo narzedzie, ktére
bedzie w Polsce w XXI w. podstawowym. Warto dlatego inwestowaé
w doszkalanie pracownikéw m.in. bibliotek koscielnych, ktérych
dokonania w réznych kregach spoleczenstwa beda coraz bardziej
zauwazane, doceniane i wplywajace na rozwdj oddzialywania nauki
kosciota katolickiego. Szansy tej nie nalezy zmarnowac.




