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Wobec powstania kwartalnika ,Mtodziez Katolicka”, orga-
nu Zwigzku Katolickich Stowarzyszen Akademickich, pismo
sluventus Christiana” zmienito zasadniczo swdéj charakter.

Jluventus Christiana" bedzie organem wewnetrznym na-
szego Stowarzyszenia, odbiciem naszego zycia organizacyjne-
go, oraz naszego dorobku ideowego.

Obszernie zostanie uwzgledniony dziat, omawiajgcy meto-
de pracy juventusowej, wraz z kronika i informacjami o we-
wnetrznem zyciu stowarzyszenia.

Pismo to jest przeznaczone dla cztonkéw i sympatykdéw
luventus. Wychodzi¢ bedzie odtad co miesigc, w mniejszym

niz dotychczasowy kwartalnik rozmiarze.
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ROK 1l MARZEC 1932 Nr. 2



ROZWAZANIA NAD EWANGELJA.

(WYGLOSZONE NA AKADEMJI W DN. 8 GRUDNIA 1931 R.).

Gdybym moéwit jezykami ludzkiemi i anielskiemi, a mi-
toscibym nie mial, statem sig, jako miedZz brzeczaca, al o
cymbat brzmigcy. | chociazbym miat proroctwo, i wiedziat-
bym wszystkie tajemnice i wszelka nauke, i
wszystka wiare, tak, izbym géry przenosit, a mitoscibym
nie miat, nic nie jestem. | choébym wszystkie ma)etnosci
moje rozdal na zywno$¢ ubogich, i cho¢bym wydat ciato
moje tak, izbym gorzal, a mitoScibym nie miat, nic mi me
pomoze.

Mitos¢ cierpliwa jest, taskawa jest; mito$¢ me za)rzy,
ztosci nie wyrzadza, nie nadyma sie; nie jest czci pragnaca,
nie szuka swego, nie wzrusza sie¢ ku gniewu, nie mysli ziego;
nie raduje sie z niesprawiedliwosci, ale sie¢ weseli z prawdy;
wszystko znosi, wszystkiemu wierzy, wszystkiego sie spo-
dziewa, wszystko przetrwa.

Mito$¢ nigdy nie ginie; cho¢ proroctwa zniszczejg, cho-
ciaz jezyki ustanag, chociaz umiejetno$¢ bedzie zepsowana.
Albowiem po cze$ci znamy i po czesci prorokujemy.

Ale, gdy przyjdzie co jest doskonatego, co jest po cze-
Sci, zniszczeje.

Gdym byt dziecieciem, moéwitem jako dziecie, rozumia-
tem jako dziecie, myslatem jako dziecie. Lecz gdym sie
stat mezem, wyniszczylem, co byto dziecinnego. Teraz
widzimy przez zwierciadto, przez podobienstwo; lecz w on
czas twarza w twarz. Teraz znam po czesSci, lecz w on czas
poznam, jako i poznany jestem.

A teraz trwajg wiara, nadzieja, mito$¢; to troje,
a z tych wigksza jest mitos¢.

(1 list $w. Pawia do Koryntian,
rozdziat XIII).

Gdybym mitosci nic miat. — ) ,

Na nic sie zda cate ludzkie budowanie, jesli jego kamieniem
wegielnym nie bedzie mitos¢ Boga, a w Bogu — blizniego.
Stowa piekne, ktérychby aniotowie stuchali w zachwycie, nie
majg zadnej wartosci, bedg tylko pustym dZzwiekiem bez tresci,
jesli ich mito$¢ nie ozywi. Co0z przyjdzie z tego ze miedz
brzeczy, a instrumenty brzmig krécej lub diuzei za dotknieciem
ludzkiej reki? Nie tchnie w nie ta reka zycia, me oddzwiekna,
gdy r(-;ika opadnie. » e .

Gileboka wiedza, tatwosé przenikania tajemnic, nawet silna
wiara, o ktorej Chrystus moéwit, ze géry zdolna przenosi¢, nie

tworzg petni cztowieka. Wiedza bedzie wiedza, nie stanie sie
madroscig zyciowa, ktora opiera sie nietylko na intelekcie, ale
i na uczuciu. Do kazdej prawdy i tej najgtebszej, przecietnym

ludziom czesto niedostepnej — o ile chcemy, aby ona bogacita
zycie nasze i bliznich — trzeba podchodzi¢ z mitoscia Boga,
a w Bogu — cztowieka.

I na nic sie nam zda wyzbycie wszystkich débr doczesnych;
na nic sie zda poswiecenie catego zycia dla jakiej$ naczelnej,
szczytnej idei, jesli towarzyszy¢ im nie bedzie rozdawanie darow
serca.

Gdyby dzis sw. Pawet chodzit po Swiecie, wotatby wielkim
gtosem o mitosé, ostrzegatby przed jej blednem rozumieniem
stowami XIIl rozdziatu swego | listu do Koryntjan. Dlaczego?
Bosmy spaczyli pojecie mitosci, bo nie rozumiemy, lub nie
chcemy rozumieé, ze mitos¢ ku ludziom powinna wyptywad
z mitowania Boga.

Powodow kryzysu moralnego catych spoteczenstw i jedno-
stek szuka¢ nam trzeba w krasomdwstwie, nieprzydatnem niko-
mu, w obtednem badaniu prawd naukowych i tych niedocieczo-
nych — Bozych, w mylnie rozumianej filantropii. Co robi¢,
aby wysitki cztowiecze nie bytly nieprzydatne, obtedne, mylne?

Rozwojowej drodze ludzkosci powinna przyswiecaé¢ mitosc,
ktérej zrodtem i celem ostatecznym jest Bog. ,Stworzyte$ nas,
Panie, na obraz i podobienstwo swoje i niespokojne jest serce
nasze, poki nie spocznie w Tobie" — wyznaje $w. Augustyn.
Wszyscy pragniemy ciszy, ukojenia — znajdziemy je nieza-
wodnie, gdy wprowadzimy Boga w zycie jednostki i zbiorowosci,
gdy Boskie prawa rzadzi¢ beda kazda dziedzing zycia.

Lat temu kilkanascie, jakze radosny byt pochdd Swiata
w przyszto$¢! Zdawato sie niektérym, ze nie bedzie juz bied-
nych, smutnych, nieuczonych, ztych. Tyle przeciez nagroma-
dzono bogactw, tyle szczytnych teoryj politycznych, ekonomicz-
nych i spotecznych gtoszono, dociekania naukowe miaty odkry¢
nieznane dotychczas prawdy. Po chwilowej radosci tworzenia,
przyszedt czas diugotrwatej meki, zostata po tej radosci pustka
i Swiadomosé, ze nie tedy droga do szczesScia. Bo w tej pracy
brakto rzeczy najwazniejszej, ktéra nadaje tres¢ kazdemu dzia-
taniu i jest jego trwatosci rekojmig — brakio mitosci Boga,
a w Bogu — czlowieka.

Trzeba nam kocha¢ wszystkich mitoscig nadprzyrodzong,
widzac w nich ukryte piekno dzieci Boga, ktéry ogarnia wszelkie
ludzkie mitosci. Méwie — mitosci — odrdézniajac od nich egoizm,
namietnosé, instynkt, litos¢, ptytkie przywigzanie. Punktem
wyjscia mitosci nadprzyrodzonej jest nie ten, ktory jg Swiadczy,
lecz Bog, ukazujgcy nam w kazdym brata.

Jakze pozna¢ te mito$¢ nadprzyrodzong, ktdrg mamy poi
gtebia¢ w sobie? Jest cierpliwa — nie zniecheca sie do ludzi
nie wygasa wtedy, gdy dalsza walka ze zlem zdaie sie by¢
niepodobienstwem. taskawa jest — kto tak kocha¢ umie, daje
jak najwiecej i nic wzamian nie zgada, bo nadprzyrodzonos¢ tego



uczucia pomnaza wartosci duchowe — a to jest istotna zaptata*
Mitoscig nadprzyrodzong bliznich kochajgc, nie zazdrosci sie im
niczego w przeswiadczeniu, ze jako dzieci Boze na wszelkie
taski zastuguja, nie czyni sie im zadnej krzywdy, ani ponad
nich wynosi. Mitos¢ nadprzyrodzona nigdy nie stanie sie po-
chlebstwem, obtudg, egoizmem. Cztowiek, ktéry po bozemu in-
nych kocha, nie pragnie dla swego uczucia uznania, rozgtosu,
ni stawy, nie szuka wilasnej korzysci, nie wybucha gniewem na
widok niedoskonatosci innych, nie zna, co matos¢ i podiosc
intencyj, nie cieszy go ludzka niesprawiedliwos¢ i stabos¢ du-
chowa.

Mitos¢ nadprzyrodzona wprowadza do serca stan ustawicz-
nej radosci ze znalezienia i poznania prawdy. Znosi wady
i utomnosci bliznich, wierzy bez podejrzen, nic jej nie zachwieje,
bo na kazdg prdbe jest gotowa.

Mito$¢ nadprzyrodzona wszystko przetrwa. — llez giebo-
kiej radosci zawiera sie w tych stowach: wszystko przetrwa. —
Znamy i dobrze znamy wiasne uczuciowe przyptywy i odptywy.
Dnie, kiedy to radzibySmy wszystkich ludzi do serca przycisngé
i nastepujace po nich dnie mroczne, beznadziejne, kiedy zda
sie wali¢ caty idealizm, wiara w sens tego, ze kochamy. Jesli
kochamy, mitujac nadewszystko Boga, nie wygasnie mitos¢ na-
sza, nie ztamig jej przeciwnosci, nie zagtuszy pomysinosé zy-
ciowa. Z kazdej proby Wyjdzie zwyciesko, zawsze bedzie pro-
mieniowa¢ naokoét, rozjasnia¢ i ogrzewac serca bliznich.

Mito$¢ nadprzyrodzona wszystko przetrwa — nie zginie
nigdy. Ona jest potrzebg ludzkich serc, jest czynnikiem, dzieki
ktéremu zblizamy sie do Boga. Zdolnosci poznawcze rozumu
majg swe granice nieprzekraczalne, ale mitosci nie mozna po-
tozy¢ kresu w dazeniu poprzez doczesno$¢ do wiecznego byto-
wania z Bogiem. Kiedy juz cztowiek stanie przed Panem twa-
rza w twarz, bedzie jako 6w maz dojrzaty, ktéry z pobtazaniem
wspomina tata dziecinstwa. Doszediszy do Boga, pozna Go
w catej petni raz na zawsze, i nie bedzie juz rozum szukat no-
wych prawd — pozna je wszystkie — tylko serce nie spocznie
w nieustannem mitowaniu Boga.

Tu na ziemi sama wiara nikogo nie zbawi, jesli nie damy
jej Swiadectwa czynem, bo prawdzie, przez rozum uznanej, po-
winny stuzy¢ wola i uczucie. Nadzieja, ze sam Bég zbawi kaz-
dego bez wysitkow z jego strony, doprowadzi nieuchronnie do
inercji duchowej. A sama mitos¢? Kochajac kogos, wierzymy
mu i ufamy — tylko wtedy mito$¢ jest prawdziwa. Przejawem
mitosci jest czyn, ciggty postep na drodze doskonalenia. Mito-
wa¢ Boga — to znaczy spetnia¢ Jego wole, zawartg w przyka-
zaniach, stuzy¢ Jemu i bliznim. Wtedy piekne stowo bedzie
dobrym zasiewem, rzuconym w dusze ludzkie; gtoszone praw-
dy, ktérych niewzruszonos¢ potwierdzi czyn, stang sie ludziom
podwaling zycia nadprzyrodzonego, kubek wody, podany bliz-
niemu w imie Boze, nie pdjdzie w dniu Sgdu w zapomnienie.

A moze taka mitos¢ nadprzyrodzona wyda sie komu nieo-

siggalna, za trudna do petnienia codzien i wzgledem wszyst-
kich — przyjaciot i wrogow? Moze kto z nas pomysli, ze Chry-
stus mogt kocha¢ ludzkos¢ az do oddania za nig zycia, bo byt
Bogiem, a — BO4g jest Mitos¢ (I Jan 1V, 16), Kto$ innv powie,
ze mitos¢ jednego serca nie obejmie serc milionow.

Zajrzyjmy do $w. Pawla. — Zyje ja — juz nie ia — ale
zyje we mnie Chrystus — pisze do Galatow (Il, 201 — ten,
ktéry przesSladowal chrzescijan z nienawisci ku Chrystusowi.
Czytajmy inne listy apostolskie, z ktérych bije serdeczna troska
0 powierzone sobie dusze.

A Sw. Franciszek z Assyzu, zanim wyspiewal giebie nad-
przyrodzonej mitosci w swym hymnie stonecznym, zanim uko-
chat w kazdym bliznim brata, zanim bra¢mi i siostrami staty
mu sie wszystkie dzieta rgk Bozych, zanim ukochat brata Cier-
pienie i siostre Smieré — byt takim cziowiekiem, jak my.

Sg i dzi$ tacy ludzie, z ktérymi obcowanie krzepi nas
1 ucisza, rozjasnia zycie. Oni zrozumieli niezaprzeczong praw-
de: trwanie w mitoSci nadprzyrodzonej sprawia, ze jarzmo
Chrystusowe wdzieczne jest, a brzemie lekkie.

St. Tesche.

REFERAT IDEOWY NA X-LECIE
JUVENTUS CHRISTIANA.

WSTEP.

Wyciagng¢ nauke z przesztosci, zrobi¢ przeglad sit juwen-
tusowych, bardziej sie zespoli¢ i wzmocni¢ na duchu, na szereg
lat przysztej pracy — oto cel ,dziesieciolecia".

Referat ideowy przedstawia wynik diugotrwatych prac Ko-
misji ldeowej. Przedstawione sg w nim zasadnicze wytyczne
na szereg lat przysztej pracy w organizacji. Do wynikéw tych
doszlisSmy nie drogg rewolucyjnych pomystéw i projektéw, lecz
przez pogiebienie tego, co posiadamy. Reformy idg w kierunku
ulepszenia i podniesienia poziomu dotychczasowej pracy.

1. PRACA WEWNETRZNA.

Celem naszym — poznanie i wcielanie w zycie nauki Chry-
stusa. Jako akademicy, winnismy wzmocni¢ front inteligencji
katolickiej, i w tym celu winnisSmy sie przedewszystkiem starac
0 pogiebienie naszego intelektu. Obecny poziom umystowy
mitodziezy sludjujacej jest znacznie nizszy, niz dawniej; to tez
odbija sie to i na naszej organizacji. Poziom intelektualny lu-
yentus jest niewystarczajgcy, a przeciez dopiero wdéwczas mo-
zemy by¢ autorytetem dla innych, gdy wzmocnimy nasz inte-
lekt. Dlatego tez winnismy wsrdd nas stworzy¢ atmosfere pra-



cy intelektualnej i ujg¢ jg w pewien bardziej sprecyzowany sy-
stem. Metody naszej pracy zmuszajg kazdego cztonka, do pew-
nej, cho¢by minimalnej pracy intelektualnej. Uczymy sie argu-
mentowa¢ — korzystajgc z posiadanej wiedzy; gimnastykujemy
nasz umyst i uczymy sie samodzielnie myslec.

Aby otrzymaé lepsze wyniki naszej pracy intelektualnej,
musimy jg usystematyzowac¢ i prace w luventus ujgé w ramy
czteroletniego kursu Wiedzy Religijnej. Unikniemy przez to
zbytniego rozpraszania sie i nieuwzgledniania zagadnien, czesto
pierwszorzednych, ktére z koniecznosci, przez brak metody
w pracy, zostajag pominiete i nierozwigzane. Ujmujgc za$ za-
gadnienia systematycznie, w ciggu 4 lat pracy w organizaciji,
zaznajomimy sie ze wszystkiemi wazniejszemi dziedzinami nauki
Kosciota Katolickiego.

Nalezy zwrdéci¢ uwage na jedng z najwazniejszych dziedzin
pracy intelektualnej, jaka jest czytelnictwo. Przez czytelnictwo
sprawdzamy i pogtebiamy nasz poglad, i dlatego tez musimy
sie orjentowa¢ w literaturze katolickiej. W tym celu winna
by¢ opracowana ,bibljografja Juwentusiaka , ktéraby zawierata
podstawowe i aktualne ksigzki z dziedziny pracy juwentusowej,
kazdy za$ juwentusiak powinien w ciggu roku przestudjowac
przynajmniej jedna ksigzke z tej ,bibljografji'. (Rzeczg nie-
zmiernie pozadang jest zorganizowanie czytelni juwentusowej).

W pierwsza cze$¢ naszych zebran, t. zn. w komentowanie

i dyskutowanie Pisma sw., wkitadamy wilasne mysli i przezy-
cia, w drugiej zas, przedewszystkiem musimy sie uczy¢ przez
ksiazke.

Wytwarzana przez nas atmosfera pracy intelektualnej, win-
na zacheca¢ cztonkéw do wybrania sobie pewnej dziedziny stu-
djow i samodzielnej pracy. Od referenta musimy wymagac
mozliwie jak najobszerniejszego przestudjowania wybranego
przezen tematu. Instruktorzy winni stale zaznajamia¢ sie z pro-
gramem Kota, do czego tez nalezy zachecac i innych cztonkow
Kota. Nalezy baczng zwraca¢ uwage na reasumowanie dysku-
sji, jasne definjowanie swych mysli i odpowiednie prowadzenie
zebrania przez przewodniczacego. Celem pogiebienia techniki
pracy w organizacji, winna by¢ opracowana metoda pracy ju-
wentusowej i wydana drukiem, by kazdy cztonek moégt z niej
korzystac.

Zebrania ogo6lne dyskusyjne moga wzbudzi¢ wieksze zain-
teresowanie, gdy referaty beda opracowywane przez poszcze-
g6lne Kota. Da to mozno$¢ wykazania pewnych wartosci przez
poszczeg6lne Kota i pobudzi je do wzajemnej zdrowej ry-
walizacji.

Czesto przychodzg do nas ludzie, ktorzy dosy¢ powierz-
chownie zapatrujg sie na luventus. Nie wyptywa to ze zlej
woli, a tylko z braku zrozumienia naszych zadan i metod pracy.
By unikng¢ podobnych wypadkéw i podnies¢ poziom ogdélny
nowowstepujacych, nalezy dla nich urzadza¢ kurs kandydacki.

2. ZYCIE RELIGIIJNE W IUVENTUS.

| Pogiebienie zycia religijnego jest podstawowem zadaniem
naszej pracy juwentusowej. O poziomie zycia religijnego w or-
ganizacji stanowi wartos¢ zycia religijnego poszczegdélnych jej
cztonkéw. luventus wybrata najlepsze metody pracy; stawia
swym cztonkom minimalne zadania, cztonkowie za$ ewolucyjnie
dochodzg do maksymum. Zycie religijne w luventus jest od-
rebne: 1) przez swg nowoczesnos$¢, 2) przez swobodne i na-
turalne podejscie do cztowieka od jego najgtebszej strony,
3) przez traktowanie zycia takiem, jakie ono jest wokot nas.

Organizacja daje zespét sSrodkéw, ktore zycie religijne
utatwiajg i kierujg niem.

Osrodkiem zycia religijnego ,,luventus Christiana" jest
Chrystus. ,Gdzie dwuch lub trzech zgromadzi sie w imie moje,
tam Ja jestem wposrodku nich"— moéwit On do Apostotdow.

Im diuzej i glebiej zamieszkuje Chrystus w sercach czton-
kéw, tem bardziej jest On w organizacji, tem bardziej jest ona
Chrystusowa.

Nie wystarczy by¢ juwentusiakiem, trzeba wcigz w sobie
pogtebia¢ Cztowieka Bozego. Nie ba¢ sie wskazywaé wysokie-
go ideatu, w dyskusji stawia¢ wysokie wymagania.® ~n

f Dotychczasowe $rodki zycia religijnego sg nastepujacej

1 Wspdlne rekolekcje i Komunja sw.

i 2. Miesieczne Msze $w. organizaciji.

3. Komentarze Pisma $w. i referaty tresci religijne;j.

4. Spiewy religijne.

N Nalezy zaleca¢: 1. Czestsze praktyki religijne —'musza
jednak one wyptywac¢ z wewnetrznej potrzeby cztonkdéw i nie
moga by¢ nakazem. -2rReferaty z dziedziny zycia religijnego
hagiografja i hagiotyka. 3. Zaznajamianie sie z liturgjg. _
4. Zwrdcenie baczniejszej uwagi na wychowawczy wptyw star-1
szych cztonkoéw.

SJAtmosfera juwentusowa" niewatpliwie wywiera nadzwy-
czajny wptyw wychowawczy na cztonkéw organizacji. Skiada
sie na to przedewszystkiem nieskrepowana, oparta na szczero-
Sci swoboda, ktdra czyni zycie organizacyjne naturalnem i wol-
nem od wszelkiej sztucznosci; wzajemna szczera zyczliwos¢ je-
dnych do drugich, czysto$¢ mysli i uczu¢, spokdj i rados¢ z praw-
dziwosci poznawanej nauki. Atmosfera ta pobudza do gieb-
szego zycia religijnego. Religijna atmosfera winna przenikac
cate nasze zycie indywidualne i organizacyjne.,'” Musimy by¢
rycerzami Chrystusowymi zawsze i wszedzie. We wszelkich
sytuacjachv zycia winniSmy czerpa¢ nauke z prawd nadprzy-
rodzonych.> Przez takie zorganizowanie zycia religijnego je-
dnostki osiggniemy utrwalenie i pogiebienie zycia religijnego
przyszitej inteligencji katolickiej.

Do tradycyjnej religijnosci uczucia, nalezy dodac religij- '
no$¢ rozumu i woli. W organizacji naszej szczegdlniejszg uwa-
ge musimy zwrdéci¢ na dwa ostatnie czynniki, gdyz religijnos¢



oparta tylko na uczuciu, nie jest zdolna oprzeé¢ sie tym wszyst-
kim doktrynom, ktoére przemawiajac do rozumu, chcg wykazac
niedorzeczno$¢ doktryny katolickiej. V

Wszyscy juwentusiacy winni prowadzi¢ intensywng prace
wewnetrzng, gdyz przez nig bedziemy zdobywali coraz to nowe
wartosci. Apostolstwo winno by¢ naturalnym wynikiem pracy
w ,luventus". Szczeg6lniej musimy dbaé¢ o teren nam najbliz-
szy — 0 miodziez akademicka. Nie mamy prawa zasklepiaé
sie w ciasnem kotku najblizszych, a nie$¢ musimy nasze zasady
szerokim rzeszom akademickim. Nie jest to tylko dobra wola,
lecz nakaz kategoryczny. Czlonkowie, ktérzy chcieliby bar-
dziej kultywowac zycie religijne, moga urzadzaé¢ luzne zebra-
nia, celem wspdlnej modlitwy, Spiewdw religijnych, lektury i t. p

3. KOLEZENSTWO.

luventus wytwarza $rodowisko, w ktérem wychowuje swych
cztonkéw. Obecnie tem wieksze ma to znaczenie, gdyz wplyw
wychowawczy domu, coraz to bardziej naog6t maleje. Podsta-
wg kolezenskiej atmosfery w luventus winno by¢é wzajemne
zaufanie i wiara w dobrg wole. Kolezeristwo jest ugruntowane
na wspolnej ideologji i wspolnej pracy. luventus umie bezpo-
Srednio podchodzi¢ do ludzi, i dlatego w naszej organizacji
przemozny wptyw wywieraja jedni cztonkowie na drugich. Na-
lezy tu w szczegdlniejszy sposob podkresli¢ role wychowawczg
starszych cztonkéw, nie jako mentoréw, lecz jako kolegéw
i przyjaciot. Instruktorzy majg tu piekne pole do dziatania.

W oparciu o serdeczng zyczliwo$¢ i umitowanie wspélnych
celéw nalezy wytwarzaé na zebraniach atmosfere szczerosci, by
ludzie mogli oderwac sie od utrapienn i wzajemnie w ciezkich
chwilach w zaufaniu do siebie sie zblizaé. W atmosferze tej
spotykajg sie dwie rozne psychiki, kobieca i meska. luventus
stworzyliSmy jako organizacje koedukacyjng, co stanowi o zy-
ciowem postawieniu sprawy. Pracujgc wspdlnie na uniwersy-
tecie, w seminarjach, pracowniach, kreslarniach, spotykamy
sie — kolezanka i kolega — wszedzie; czemu wiec ta dziedzina
pracy miataby stwarza¢ warunki sztuczne? Tu mozemy nawza-
jem uzupetnia¢ swoje metody i poglady, uczy¢ sie wszechstron-
nie podchodzi¢ do zagadnienia. Kobieta nabiera wiecej odwa-
gi i stanowczosci, mezczyzna za$ subtelnosci i delikatnosci.

Przy wysokim poziomie etycznym, jaki widzimy w luventus,
koedukacja nie przedstawia zadnych niebezpieczenstw.

Majac wzajemne o sobie dobre mniemanie i wysokie poje-
cie, jednak czesto zbyt mala zwracamy uwage na formy.

Formy towarzyskie sg odzwierciadleniem wewnetrznej kul-
tury, Nie nalezy lekcewazy¢ stusznych form i wystrzegac sie
zbytniej poufatosci, aby zapobiec ztym wpltywom wewnatrz or-
ganizacji, co moze sie odbija¢ na miodszych cztonkach, oz
na opinji o luventus.

Powiedziano o nas: ,luventus to jacy$ inni ludzie”,

dobrze to o nas $wiadczy, lecz jednoczesnie naklada pewne obo-
wigzki. Czasem cztonkowie bardziej ze sobag zzyci, zaprzyjaz-
nieni, w oparciu o glebokie podstawy ideologji naszej, uprasz-
czaja forme wzajemnego zwracania sie i méwig sobie po imieniu.
Samo w sobie nie budzi to zadnych zastrzezen. Ze wzgledu
jednak na to, ze przez miodszych cztonkéw organizacji, nie-
Swiadomych istotnych przyczyn takiego uproszczenia, moze to
by¢ Zle zrozumiane, jako zbytnia poufato$¢, jak tez ze wzgledu
na opinje o organizacji, nalezy uwaza¢ moéwienie po imieniu
miedzy kolezankami i kolegami za niewskazane. Forma zwra-
cania sie kolezanek do kolegéw i nawzajem, winno by¢: kole-
zanko, kolego, a ktérym to z przykroscig przyjdzie, musza zto-
zy¢ ofiare dla organizacji. Ostatecznie mdwienie po imieniu
nie jest koniecznoscia, wyptywajgca z serdecznych, przyjaciel-
skich stosunkéw. Natomiast zaleca sig, by kolezanki miedzy
soba i koledzy miedzy soba moéwili po imieniu.

Wytwarzanie pewnej atmosfery towarzyskiej na terenie
naszej pracy, urzadzanie zebran towarzyskich, wycieczek, przed-
stawienn amatorskich, szopek juwentusowych i t. p. daje moznos¢
skoncentrowania zycia towarzyskiego cztonkéw w obrebie orga-
nizacji. Daje to niezmiernie dodatnie wyniki, gdyz odrywajac
ludzi od nowoczesnych, tak czesto przejaskrawionych, form zy-
cia towarzyskiego, daje im witasciwg i godziwg rozrywke.

Organizacja wytwarza pewne wiasne formy obyczajowe,
ktére przechodzg pdzniej w tradycje organizacyjna.

Wszystkie nasze obchody i uroczystosci organizacyjne, kté-
re tak gteboko tkwig w duszy kazdego juwentusiaka, dobitnie
Swiadcza o wartosci i sile naszych pieknych tradycyj.

4. APOLITYCZNOSC.

W luventus zbierajg sie i pracujg ludzie o najrozmaitszych
pogladach politycznych, majgac wspo6lng idee przewodnig, ktora
stanowi drogowskaz i cel naszego zycia. Stanowi to chlube
i dume naszej organizacji, ze w zyciu tak bardzo przesigknigtem
atmosferg polityczng, potrafiliSmy unikngé¢ wszelkich cech poli-
tycznosci, dokumentujgc sie wszedzie i zawsze tylko sztanda-
lem Chrystusowym. Strzec winniSmy zawsze tej perty naszej
organizacji.

Gdy za$ wejdziemy juz w szeregi starszego spoteczenstwa
i zaczniemy braé¢ udziat w zyciu politycznem, winnismy tam
wnosi¢ atmosfere spokoju, rozwagi i wyrozumiatosci.

5. OBOZ.

Pierwszy ob6z juwentusowy, urzadzany w lipcu 1930 roku,
byt pierwszym naszym eksperymentem w tej dziedzinie i wsku-
tek tego budzit szereg obaw i zastrzezenn. Teraz, gdy juz drugi
z kolei ob6z tak swietnie sie udat, mozna wyciggna¢ konkretne
i objektywne wnioski i wskazania.



Obédz daje przedewszystkiem silne zespolenie organizacyjne,
gdyz rézne Kota, omawiajac swoje zwyczaje, zapoznajg z niemi
szerszy o0got juwentusiakéw, inne za$ Kota mogg stad czerpac
pozyteczne wskazania. Poznaje sie przez to lepiej organizacje.
Na obozie miodsi cztonkowie bardziej sie zzywajg ze starszy-
mi, przez to lepiej poznajg historje i tradycje organizacyjne,
chetniej biorg udziat w dyskusji, ktéra jest prowadzona w szcze-
rej i nieskrepowanej atmosferze obozowej. Podczas dyskusji
tej wyprowadza sie szereg nowych projektéw, czesto dla orga-
nizacji tak bardzo cennych. Czilonkowie pogtebiajg swoj inte-
lekt i utrwalaja poglad na $wiat. Jak glebokie i niezatarte
wrazenie na kazdym uczestniku obozu pozostawity gawedy przy
ognisku, wypowiadanie sie..., a ankieta na temat wyzszych stu-
djow jak bogata data r6znorodno$¢ mysli i ujecia tego za-
gadnienia.

SJAtmosfera juwentusowa", ktérg normalnie mamy tylko na
zebraniu, tu wypetnia zycie gromady nieprzerwanie w ciggu dni
i tygodni. Panujaca tu szczeros$¢ i serdeczno$¢, wieksza niz na
zebraniach, ulatwia bezposrednie podejscie do cztowieka. Na
obozie, jako w pewnej spotecznosci, mamy przykiad, jak zy¢
nalezy po Chrystusowemu, przyzwyczajajac sie jednoczes$nie do
zycia zbiorowego, i podporzadkowywania sie jego wymaganiom.

W konicu ob6z daje tani i pozyteczny wypoczynek. Po-
czgtkowe obawy, ze cztonkowie obozu mogag stworzy¢ pewnego
rodzaju klan w organizacji, okazaty sie ptonne. Na przysztosé
nalezy uwzgledni¢ nastepujgce postulaty:

1. Celem obozu jest pogiebienie zycia organizacyjnego
i wypoczynek.

2. Praca intelektualna winna i$¢ w kierunku rozwazan nad
Ewangeljg i poruszania tematow organizacyjnych (np. luventus
szkotg charakteru, Rewizja S$wiatopogladu w luventus, Wptyw
juwentusiaka na otoczenie i t. p.).

3. Przynajmniej jedng trzecig czes¢ uczestnikow obozu,
winni stanowié¢ starsi cztonkowie Stowarzyszenia.

4. Nalezy stawia¢ wysokie wymagania cztonkom obozu,
wprowadzi¢ surowszy, niz dotychczas, regulamin i bezwzglednie
wymagacé jego przestrzegania.

Obé6z pozostawit bardzo dobra opinje, pogiebit zycie reli-
gijne, intelektualne i organizacyjne, za co nalezy sie wdziecz-
nos$¢ jego inicjatorom.

6. PISMO ORGANIZACYJNE.

IV-ty numer naszego wydawnictwa zbiega sie z dziesiecio-
leciem luventus Christiana. Numer w tresci zupelnie juwentu-
sowy, numer piekny.

Na przyszto$¢ wysuwa sie zagadnienie, czy pismo ma by¢
przejawem naszych prac i mysli nazewnatrz, czy tez nosi¢ cha-
rakter wewnetrzno-organizacyjny.

10

Wobec majgcego sie ukaza¢ w najblizszym miesigcu, pierw-
szego numeru pisma Zwiazku Katolickich Stowarzyszenh Akade-
mickich w Warszawie, pismo nasze w dotychczasowej swojej for-
mie traci racje bytu. luventus powinno zajgé wazne miejsce
w pisSmie zwigzkowem. Przyszie nasze juwentusowe pismo po-
winno mie¢ charakter wewnetrzno-organizacyjny. Poziomu in-
telektualnego tego nowego pisma nie nalezy obniza¢. Pismo to
bedzie bardziej juwentusowe, nam blizsze — stanie sie wewnetrz-
nym informatorem. Na tres¢ jego winny sie sktada¢: 3—4 Kkrot-
kie artykuly, obszerna bibljografja, kronika i wiersze. Winno
ono odzwierciadla¢ w petni nasze zycie religijne, intelektualne,
wychowawcze i towarzyskie. Musimy w niem obszernie oma-
wia¢ metody naszej pracy. Przez obszerne uwzglednienie po-
wyzszych dziatéw, znacznie podniesie sie poziom zainteresowa-
nia naszem pismem ws$rdd cztonkdw organizacji. Pismo to win-
no jednocze$nie spetnia¢ role tacznika miedzy poszczeg6lnemi
osrodkami akademickiemi, gdzie jest prowadzona praca juwen-
tusowa, a takze z senjoratem.

7. TYGODNIE JUWENTUSOWE.

~Tydzien” juwentusowy, jaki juz od szeregu lat urzadza-
my, jest jednym z najpowazniejszych naszych wystgpien naz¢-
wnatrz. Przez nasze ,tygodnie" tworzymy pewna jednostke
strategiczng w Akcji Katolickiej, urabiajgc jednoczesnie w du-
chu Kkatolickim opinje szerszych kot spoteczeristwa na pewne
zagadnienia i kwestje.

Niekoniecznie nasze ,tygodnie" muszg nosi¢ charakter wy-
chowawczy; moga by¢ tygodnie, poswiecone zagadnieniom etycz-
nym, spotecznym i t. p.

Praktyka wykazata, ze dyskusje po odczytach sg dosy¢ ja-
towe i nalezatoby ich zaniechac.

Nalezy stworzyé sekcje odczytowsq, ktdraby sie zajmowata,
nietylko urzadzaniem tygodni religijnych, lecz sporadycznie or-
ganizowata odczyty publiczne.

Projekt urzadzania wieczoréw dyskusyjnych wydaje sie by¢
nierealnym, poniewaz nie dadzg one pozgdanych wynikéw pozy-
tywnych, a mozemy sie spotka¢ zawsze z prowokacjg. Nalezy
baczng zwroci¢ uwage, by przy organizowaniu przez nas wszel-
kiego rodzaju imprez, uzgadnia¢ tg prace w czasie z innemi or-
ganizacjami na terenie Zwiazku Katolickich Organizacyj Aka-
demickich.

8. PRACA SPOLECZNA.

Praca spoteczna, inaczej stuzbg spoteczng zwana, ma za cel
zapewnienie kazdemu normalnych warunkéw rozwoju. Shuzba
spoteczna katolikow wyptywa z mitosci Chrystusowej.

Praca juwentusiakéw w organizacji, jako taka, jest praca
par excellence spoteczna.

Powstaje pytanie, czy luventus jako organizacja ma pro-
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wadzi¢ spoteczng prace nazewnagtrz? Postaram sie przytoczyc
argumenty za i przeciw prowadzeniu przez luventus tej pracy.

Za prowadzeniem pracy spotecznej nazewnatrz.

1. Wynikiem pracy w luventus winno by¢ apostolstwo,
wyjscie nazewnatrz, a nie zasklepianie sie w sobie. Praca spo<
teczna jest potrzebag jednostek, w luventus wychowanych.

2. Po paroletniej pracy w luventus, mamy podstawy ideo-
we — kamieh wegielny — wiec w pracy spolecznej nie zagu-
bimy sie.

3. W zorganizowanem obecnie zyciu, winnismy zorganizo-
wang prace spoteczng prowadzi¢, a nie indywidualnie, bo ina-
czej inni nas w tem zdystansuja.

4. Juwentusiacy, pracujac na swojej placowce pracy spo-
tecznej, chetniej do niej przystgpig i da ona lepsze wyniki.

5. Gdy nie zaprawimy sie do pracy spotecznej za miodu,
teraz, kiedy jesteSmy jeszcze akademikami, to spotecznikami
p6zniej nie bedziemy.

6. W pracy spotecznej wychodzimy poza swoje Srodowi-
sko, stykamy sie i poznajemy zupetnie innych ludzi.

7. W obecnie krytycznych materjalnie warunkach wszys-
cy bez najmniejszej opozycji zgtosiliSmy swoj akces do pracy
spotecznej, kryzys za$ moralny zawsze istnieje, a wszak to jest
nasze pole dziatania.

Przeciw prowadzeniu pracy spotecznej nazewnatrz.

1. luventus jest organizacjg samowychowawczg, a wszys-
cy wszystkiego robi¢ nie moga, gdyz prace wowczas traktuje sie
po dyletancku, i zasadnicze zadanie ulega ostabieniu. »

2. Nie nalezy rozproszkowywaé pracy spotecznej, mozna
pracowac¢ indywidualnie w takich organizacjach, jak np. Pomoc
Blizniemu. Stad wyptywa podwojna korzys¢, po pierwsze sami
mamy mozno$¢ w zorganizowanej i pokrewnej nam duchem or-
ganizacji prowadzi¢ prace spoteczng, a po wtére mozemy tam
whnosi¢ ducha i wartosci, ktéoresmy w luventus zdobyli.

3. Kamieniem wegielnym naszej pracy jest nasza ideolo-
gja, nad nig musimy w pierwszym rzedzie pracowaé, na prace
spoteczng trudno bytoby nawet znalez¢ czas.

4 Pocigg do pracy spotecznej mozna wykorzystaé w im-
prezach juwentusowych, jak tygodnie, odczyty i t. p.

5. Prace spoteczng indywidualnie mozemy prowadzi¢ wsze-

dzie: ws$rod otoczenia, na uniwersytecie, w domu, przy pracy
zawodowej i t. p.

Wynik.

luventus winno da¢ moznos$¢ chetnym swym cztonkom pra-
cowac spotecznie. Nie nalezy tworzyé¢ odrebnych organizacyj
dla pracy spotecznej luventus, a winnismy tworzy¢ placéwki
juwentusowe w obrebie innych organizacyj.

Zaleca¢ prace spotecznag tylko cztonkom do tego przygoto-
wanym. Traktowac prace spoteczna, jako nieobowigzujaca.

Zwraca¢ uwage na objektywng warto$¢ pracy i podchodzié
do niej z przygotowaniem naukowem.
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Wowczas, gdy bedzie istniat Senjorat i przyjmie zupeinie
juz konkretne formy, bedziemy mogli kwestje pracy spotecznej
nazewnagtrz rozwigza¢ definitywnie.

9. STOSUNEK ,IUVENTUS CHRISTIANA" DO ZWIAZKU
KATOLICKICH ORGANIZACYJ AKADEMICKICH
W WARSZAWIE | DO INNYCH STOWARZYSZEN
AKADEMICKICH.

Zwigzek nalezy uwaza¢ jako wynik statych i diugotrwa-
tych dazen luventus w kierunku skonsolidowania prac katolickiej
mitodziezy akademickiej. Naktada to na nas obowigzek zywego
udziatu luventus we wszystkich pracach Zwigzku. Winnismy
w prace Zwigzku wnosi¢ atmosfere wyrozumiatosci i mitosci
blizniego. Musimy czasem zrzec sie niektorych imprez na ko-
rzy$¢ Zwiazku, by wieksze rzesze miodziezy akademickiej mo-
gty z nich korzystac.

Szczegolniejszg uwaga i troskliwoscia winniSmy otoczyc¢
pismo Zwigzkowe, jako pewnego rodzaju dalszy cigg naszego
wydawnictwa, gdyz posiadamy jednocze$nie w tej dziedzinie do-
sy¢ duza praktyke.

W stosunku do Organizacyj Katolickich winnismy odnosi¢
sie z jak najwiekszg zyczliwos$cig, wspotpracujac z niemi Scisle
na terenie Zwigzku.

W stosunku do innych organizacyj akademickich winnismy
odnosi¢ sie z jak najwieksza dozg objektywnosci i wyrozumia-*
tosci.

10. SENJORAT.

W zwigzku z majacym powstaé Senjoratem, winniSmy z nim
nawigzac Scistg tgcznosc¢ i przeprowadzi¢ wspotprace na terenie
organizacji i placowek pracy spotecznej.

T. Mickiewicz.

KRONIKA.

f
OBLOCZYNY KOL. WANDY CHODKOWSKIEJ.

Cicha kapliczka przy klasztorze S. S. Karmelitanek Bosych w Poznaniu
przy ul. Niegolewskich 23, byta w dniu 11 marca r. b. widownig wielkiej
i wzruszajacej uroczystosci. Oto kol. Wanda Chodkowska, cztonek i b.
prezes IX Kota ,luventus Christiana" w Warszawie, pragnac poéjs¢ w S$lady
ukochanej przez dzisiejsza mtodziez $w. Tereski od Dziecigtka Jezus,
sktada pierwsze $luby zakonne. W presbiterjum dumnie powiewa szafi-
rowo-ztoty sztandar ,luventus Christiana", otoczony licznem gronem juwen-
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tusiakéw poznanskich z ks. prat. Zychlinskim na czele i rodzing. Srodo-
wisko warszawskie reprezentujag ks. Ruran, doradca VI Kota, i Prezes
Zarzadu Giéwnego kot. Stanistaw Cieslak. Przed mszg $w. ostatnie po-
zegnanie, jeszcze w $wieckim stroju i z odstonietg twarza, ,luventus , catej
rodziny, znajomych, wzruszajgcy moment blogostawienstwa rodzicow i kol.
Wanda Chodkowska znika z rozmoéwnicy, aby za chwile ukazaé¢ sie za
kratg w kaplicy, w towarzystwie Matki Przetozonej i wszystkich Siéstr
zakonnych. Kolezanka Wanda, w $lubnym stroju, kleczy tuz przy Kkracie,
z wyrazem takiego szcze$cia na twarzy, jakie jest udziatem czitowieka, ktory
wie, ze wybratl witasciwa droge swego zycia, majac wzrok bez przerwy
utkwiony w sztandar. Wszyscy majg wrazenie, ze na sztandar ukochanej
organizacji sktada po raz drugi przyrzeczenie, tym razem juz catkowitego
i zupeitnego oddania sie Bogu. Po mszy $w., odprawionej przez ks. Ru-
rana, podczas ktorej i kol. Wanda i wszyscy bliscy przystgpili do Stotu
Panskiego, sktada juz w bronzowym habicie Karmelitanki pierwsze $luby
zakonne. Potem kiladzie si¢ krzyzem na ziemi, a na pokrytg catunem
Smiertelnym postaé, sypia sie peki wonnych, szkartatnych réz, na znak
ze umarta dla Swiata Wanda Chodkowska, a narodzita sie dla Boga Siostra
Marja Gabryela od Najsw. Serca Jezusowego. Po obtdczynach, Siostra
Marja Gabryela schodzi do rozmoéwnicy, gdzie jeszcze raz wyraza swa
wielkg rado$¢ z powodu obecnos$ci sztandaru i cztonkéw ,luventus , ktérzy
sg wspotuczestnikami jej szczescia, i wypytujac sie szczegétowo, co u nas
w ,luventus" stycha¢, prosi o przestanie Drogim Ksiezom, kolezankom i ko-
legom pozdrowien i stéw podziekowania za wielkg rados$¢, jaka jej swojem
przybyciem zrobili. Wreszcie nastepuje uroczysta i wzruszajaca chwila
pozegnania ze sztandarem i z wszystkimi obecnymi. Nalezy podkresli¢, ze
nawet ci, ktérzy nie rozumieli wartosci zycia kontemplacyjnego, byli gte-
boko wzruszeni podniostoscig chwili i tg radoscia, spokojem i szczeSciem,
jakie sie malowaly na twarzy Siostry Marji Gabryeli podczas obtdczyn,
wszyscy czuli, ze biorg udziat w najszczes$liwszej dla niej chwili zycia, ktéra
i w nich pozostawita niezatarte na cate zycie wrazenie. S. C.

1 ROCZNICA ZALOZENIA S. K. M. A. ,IUVENTUS CHRISTIANA"
W POZNANIU.

I Koto S. K. M. A. ,luventus Christiana" w Poznaniu obchodzito w dniu
Swieta N. M. P. 2 lutego 1932 r. pierwszg rocznice swego zatozenia. Rano
w kaplicy S. S. Elzbietanek ks. pratat dr. Al. Zychlinski odprawit Msze $w.,
podczas ktérej wszyscy cztonkowie przystgpili do Stotu Panskiego. Po
potudniu, w Sali Automobilklubu Poznanskiego, odbyto sie uroczyste ze-
branie w obecno$ci Kuratora Stowarzyszenia, prof. dr. Lisowskiego, Ks.
prat. Zychlinskiego, Prezesa $rodowiska warszawskiego kol. Cie$laka i wielu
sympatykéw ze starszego spoteczenstwa. Po komentarzu Pisma $w. (Mat.
V. 21—24), wygtoszonym przez kol. Leona Marszatka, ktéry na tle ko-
mentowanego ustepu rozdzialu Ewangelji rozsnut zagadnienie pacyfizmu
i militaryzmu, broniac tezy sprzecznosci wojny z etyka, wywigzata sie
ozywiona dyskusja. Nastepnie kol. prezes Zb. Bernacki w krotkich stowach
dat historje powstania i rocznej dziatalno$ci ,luventus w Poznaniu.
Wreszcie kol. Irena Btazkiewiczdwna naszkicowata z wielkiem zrozumieniem
i odczuciem ideologje ,luventus Christiana". Po kroétkiej przerwie odbyto
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sie przyrzeczenie 5 nowych cztonkéw, Do przyrzekajagcych przemawiali kol.

Zb. Bernacki, ks. pratat ZycHinski, od przyrzekajagcych — kol. Zdrojowy.
Zakonczyto uroczysto$s¢ przemoéwienie kol. CieSlaka, ktéry ztozyt zyczenia
w imieniu zatozyciela ,luventus”, ks. Rektora Szwejnica, i catego $rodo-
wiska warszawskiego; odczytano tez depesze od ks. Rektora i list od 11l Ko-

ta warszawskiego.

W drugiej cze$Sci odbyta sie herbatka, a po niej Szopka ,luventus"”
w Poznaniu, piéra kol. Pliszczynskiej. Zebranie w mitym, prawdziwie ju-
wentusowym nastroju przeciggneto sie do po6znej godziny, pozostawiajac
w duszach wszystkich obecnych niezatarte wrazenie. Zarzad Giéwny
w Warszawie delegowat na te uroczysto$¢ kol. kol. Cieslaka i Jarmulskiego
ze sztandarem.

KOLO WILENSKIE.

Koto ,luventus Christiana" w Wilnie liczy obecnie 12 cztonkéw.

Program pracy obejmuje, obok komentarza Ewangelji $w. wediug S$w.
Mateusza, referaty z cyklu cnét chrzesScijanskich p. t. ,Roztropnos$¢”, ,Me-
stwol, ,Sprawiedliwos¢" i ,Wstrzemiezliwo$¢". Koto wilenskie postano-
wito przystgpi¢ do pracy charytatywnej, po uprzedniem omoéwieniu kwestyj
spotecznych w dyskusji, jaka sie wywigzata po referacie ,,O0 Jatmuznie".

W tym celu zostato zatozone Juwentusowe Stowarzyszenie Charyta-
tywne, ktére podjeto sie opieki nad rodzinami, oraz dyzuréw w szpitalach
i Swietlicach S. M. P.

Przekonane o koniecznosci odbycia rekolekcyj zamknietych, Koto wi-
lenskie urzadza je dla kolezanek w dn. 3, 4, 5 i 6 marca r. b. w Wilnie,
w gmachu zaktadéw leczniczych Tow. $w. Jézefa. Konferencje wygtosi
kierownik Kota, ks. prof. Henryk Hlebowicz. W rekolekcjach, oprécz czton-
kin Kota, wezmg udziat kolezanki — sympatyczki Stowarzyszenia.

ZAPUSTY 111-GO KOLA W WARSZAWIE.

Nadszedt dzien 9 lutego 1932 r. W statej rezydencji Il Kota na
Jezuickiej ruch. Zjawito sie sporo gosci, bo¢ wiadomo: to Ill Koto urzadza
ostatki, a znana jest przeciez jego zawzieto$¢. WiesS¢ niesie, ze z wielka,
godna nagany chwalbg moéwig o sobie jego cztonkowie: ,musimy wszystko
urzadza¢ tak, jak na IlIl Koto przystato".

Godzina 7-ma. Gospodynie koncza nakrywa¢ do stotu, przystrajajac
bibutkami paczki, uktadajgc piramidy chrostu, jako ze te realne rzeczy
budzg wiele zachwytu, no — i nie trzeba dodaWaé, ze przy nich ozywiajg
sie najlepiej humory.

Tymczasem schodzgcy sie goscie, nie tracac czasu, zaczynajg tanczy¢
z wilasciwym, jak na ostatki przystato, zapatem. Kres jednak zywioto-
wym oberkom i melancholijnym tangom potozyta chwilowo herbatka. Kro-
kiem polonezowym ruszono do stotu, aby ws$réd $miechu i dogadywania
rzekomym ‘takomczuchom spozyé dary Boze.

Dzwigki walca pociggnety znéw wszystkich na sale. Okoto 10-ej za-
czety sie dzia¢ cuda — cudenka. Obrotna jaka$ wiejska gosposia migiem
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przemienia ksiezowskie mieszkanie w wiejskg chatupe, roszczac sobie do
niej prawa, jednoczes$nie gaworzy z ludzmi, jakby ich sama goscita. Zjawia
sie tez jaki$ ksigze — wyglada na Chinczyka, a moéwi takie dziwne historje:

Ja, mantuanskie ksigze, ide z mojego Kkraju,
Gdzie psi ogonami szczekaja,
Ludzie gadajg tokciami, a jedzg uszami.

Towarzyszy mu z jednej strony osiol, o ktérym mantuanski Kksigze
moéwi, ze jest profesorem, uczy dzieci w szkole, z drugiej za$ kroczy bocian.
W zwinnym parobku, co osta na postronku wprowadzit, niktby nie poznat
~wnuczka" Il Kota, tak mu do twarzy byto w towickim stroju, a zwtaszcza
w niezréwnanym ,kapalusie".

Goscie pod wptywem tych czaréw pozamieniali sie w dzieci, ktoére
z radoscig oklaskuja przebrancow, dotykajac paszczy osta, $miejgc sie ser-
decznie na widok pogubionych czerwonych (z bibutki!) palcéw bociana.

Ale jeszcze nie koniec tej uciechy — mantuanski ksigze zapragngt od-
wdzieczyé sie za goscinne przyjecie i o dziwo! zaczyna tanhczy¢ rumbe.
A trzeba wiedzieé¢, ze mantuanski ksigze z IIl Kota nigdy (précz jednegff

pamietnego kadryla) nie tanczy, wiec tem wiekszy to dla obecnych zasz-
czyt i uciecha.
Oklaskiwaniom i gtosnym, radosnym $miechom nie byto konca. Man-

tuanski ksigze musiatl bisowaé. A najwiecej o bis prosit — zgadnijcie, kto?
Ksigdz Detkens. Jeszcze puscita sie w tany gosposia z parobkiem. Jeszcze
raz meknat osiol (a moze to byta koza?), i zaklekotat bocian, wreszcie
zacne grono wyszto — zapewne do muzeum etnograficznego — skad je

sprowadzono na Jezuicka.

Zwykli $miertelnicy ruszyli znéw do tanca. Ws$r6d dzwieku rozkoty-
sanych walcéw, zawadjackich oberkéw i polek, uptywaly ostatnie chwile

karnawatu. Kazdy pragngt wytanczy¢ sie do syta, na zapas — na dtugi
post. Jeszcze mazur posuwisty, peilny bujnej, mocnej, zuchowatej mtodosci,
jeszcze oberek rwany, zawrotny — jeszcze walc og6lny i... na diugim

dragu wjechat srebrzysty $ledz. (Mozna go bedzie jeszcze przez caly post
oglada¢ wiszgcego przy lampie u ks. Detkensa).

Po pétnocy w mitym, wszelako juz postnym nastroju, $piewano pio-
senki obozowe. Nakoniec, jak kaze juwentusowa tradycja, zabrzmiata po-
wazna melodja: ,Wszystkie nasze..

Chyba nikt sie tego wieczoru nie nudzityi nikt nie czut sie obco,
a przeciez byto to zebranie towarzyskie trzech Két: VI, XII i 1l
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